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                                   EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2026 

 

AO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INFÂNCIA E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE 

OLHOS D’ ÁGUA MG. 

A Comissão Especial de Realização do Processo Seletivo 

Simplificado, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA 

a presente RETIFICAÇÃO, para correção de erro material 

constante no título do edital e no ANEXO IV, nos seguintes 

termos: 

1. DA ALTERAÇÃO DO TITULO DO EDITAL 

(...). 

ONDE SE LÊ: 

 

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, DE 

PROFISSIONAIS PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL, INFÂNCIA E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE OLHOS D’ÁGUA – 

MG. 

 

LEIA-SE: 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026 – PARA 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, DE 

PROFISSIONAIS PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL, INFÂNCIA E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE OLHOS D’ÁGUA – 

MG. 
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2. Alteração do ANEXO IV:  

(...). 

ONDE SE LÊ: 

ANEXO IV 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

1. DENTISTA , ENFERMEIRO 12X36 E ASSISTENTE SOCIAL: 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

2. TÉCNICO ENFERMAGEM 12X36 E TÉCNICO EM FARMÁCIA: 
 

ITENS PONTUAÇÃO 

Doutorado (Stricto Sensu) – Concluido 
e no máximo 1 certificado. 

7,0 

Mestrado (Stricto Sensu) -  Concluido 
e no máximo 1 certificado. 

6,0 

Pós Graduação - Especialização (Lato 
Sensu) compatível com a investidura do 
cargo -  Concluido e no máximo 2 
certificado. 

 
5,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -  Concluido e no 
máximo 2 certificado 

 
4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -  Concluido e 
no máximo 2 certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 40h a 79h -  Concluido e no 
máximo 2 certificado 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 
- Concluido máximo 1 certificado. 

1,0 

ITENS PONTUAÇÃO 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -  Concluido e no 

máximo 2 certificado 

 

4,0 
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3. FISCAL SANITÁRIO E AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. MOTORISTA 12X36: 
 

 

 

 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -  Concluido e 

no máximo 2 certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 

superior a 40h a 79h -  Concluido e no 
máximo 2 certificado 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 
- Concluido máximo 1 certificado. 

1,0 

ITENS PONTUAÇÃO 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -  Concluido e no 

máximo 2 certificado 

 

4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -  Concluido e 

no máximo 2 certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 

superior a 40h a 79h -  Concluido e no 
máximo 2 certificado 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 
- Concluido máximo 1 certificado. 

1,0 

ITENS PONTUAÇÃO 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -  Concluido e no 

máximo 2 certificado 

 

4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -  Concluido e 

no máximo 2 certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 

superior a 40h a 79h -  Concluido e no 
máximo 2 certificado 

2,0 
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LEIA-SE: 

ANEXO IV 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

1. DENTISTA , ENFERMEIRO 12X36 E ASSISTENTE SOCIAL: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITENS PONTUAÇÃO 

Doutorado (Stricto Sensu) – Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo 1 
certificado. 

7,0 

Mestrado (Stricto Sensu) -   Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  1 
certificado. 

6,0 

Pós Graduação - Especialização (Lato 
Sensu) compatível com a investidura do 

cargo -    Concluido até a data da 
publicação do edital, sendo admitido 

no máximo 2 certificado. 

 
5,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -    Concluido até a 
data da publicação do edital, sendo 
admitido no máximo 2 certificado. 

 
4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  2 
certificado. 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 40h a 79h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  2 
certificado. 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 

-   Concluido até a data da publicação 
do edital, sendo admitido no máximo 1 

certificado. 

1,0 
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2. TÉCNICO ENFERMAGEM 12X36 E TÉCNICO EM FARMÁCIA: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. FISCAL SANITÁRIO E AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

 

 

 

 

 

 
 
 

ITENS PONTUAÇÃO 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -    Concluido até a 
data da publicação do edital, sendo 
admitido no máximo  2 certificado 

 

4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo 2 certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 40h a 79h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  2 
certificado 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 

-   Concluido até a data da publicação 
do edital, sendo admitido no máximo  1 

certificado. 

1,0 

ITENS PONTUAÇÃO 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 120 h -    Concluido até a 
data da publicação do edital, sendo 
admitido no máximo 2 certificado 

 

4,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 80h a 119h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  2 
certificado 

3,0 

Curso de capacitação na área de 
atuação com carga horária  igual ou 
superior a 40h a 79h -    Concluido 
até a data da publicação do edital, 

sendo admitido no máximo  2 
certificado 

2,0 

Curso de informática – noções básicas 
com carga horaria mímina 20 horas 

-   Concluido até a data da publicação 
do edital, sendo admitido no máximo  1 

certificado. 

1,0 



 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olhos-D' Agua/MG, 20 de Janeiro de 2026. 

 

 

Rodrigo Vieira de Matos 

Prefeito Municipal de Olhos D'Agua-MG 

 

 

 

 
 

 
 

ITENS PONTUAÇÃO 

   Concluido até a data da 
publicação do edital, sendo admitido no 
máximo 2 certificado. 

 

 

   Concluido até a data da 
publicação do edital, sendo admitido no 
máximo 2 certificado. 

 

 Concluido até a data da 
publicação do edital, sendo admitido no 
máximo 2 certificado. 

 


