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LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 511/2.024 (Projeto de Lei 559/2024)

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadr,o de Pessoal do Poder Execulivo
do Municipio de Olhos D' Agua, estabelece normas de
enquadramento, reorganiza a esifrutura administrativa e dé outras
providéncias.

A Cé&mara Municipal de Olhos d” Agua, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTuLO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS ADOTADOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos,
no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Olhos d” Agua, destinado
a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentados nos principios de
qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da
Lei Orgénica do Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituic@o
Federal, com a findlidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servigo publico.

Pardagrafo Unico - Os principios e as matérias contidas nesta Lei sGo
estendidos aos entes que compdem a Administragdo PUblica Indireta do
Municipio, quando houver.

 Art. 2° O regime juridico do servidor publico do Municipio de Olhos
D Agua é o estatutdrio, conforme disposicdes do Estatuto dos Servidores
PUblicos deste Municipio.

Art. 3° Os servidores publicos da Educacdo Municipal possuem
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pUblicos do Poder Executivo Municipal de que trata esta Lei tem por
objetivos:

| - Estimular a profissionalizagdo, a atudlizagGo e o
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

Il - Criar condi¢des para a redlizagdo do servidor como instrumento
de melhoria de suas condigdes de trabalho;
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Il = Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com ©
tempo de servico, o merecimento e o aperfeigoamento profissional;

IV — Assegurar o vencimento aos servidores do Poder Executivo de
forma condizente com os respectivos niveis de formacdo escolar e de
tempo de servico.

Art. 5° O Municipio de Olhos D'Agua, unidade territorial do Estado
de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, fem a sua
organizacdo e estrutura estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Olhos D"Agua tem por miss@o
administrar com organizacdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da
comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para
a populagcdo com igualdade e dignidade.

Art. 7° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretdrios Municipais e Assessores Diretos.

Paragrafo Unico - Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e
lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 8° O Municipio de Olhos d'Agua - MG, tem os seguintes
objetivos prioritdrios:

| - Gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento
da comunidade,;

I - Promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econdmico da populagdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural:

In - Prorpover planos, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

IV - E;‘rirp_ulor e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio
cultural e histérico, o meio ambiente e combater a poluicdo;

V - Preservar a moralidade administrativa:

VI - Dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura

; Ude,

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 9° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP:
=CEP:3 =
CNPJ: 01612547/0001-00 9398-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

ol ‘ ita, e —Tel: (3 31-
0LHOS D'AGUA BB D ok s

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAQ. CNPJ: 01512547,/0003 00

Xlll - Enguadramento - E o gjustamento do servidor no Cargo, Nivel
e Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados
para © mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidor
na Administragcdo Municipal, ou quando & disposicdo de drgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ocu ajuste.

XV - Avdliacdo de Desempenho - E o processo para medir o
cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir o seu desenvolvimento funcional na carreira.

XVI - Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for
ocupado exclusivamente por servidor efetfivo, ocupante do Quadro de
Servidores da Administragdo Municipal.

XVIl - Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for
ocupado por pessod estranha ou ndo ao Quadro de Servidores da
Administragdo Municipal de Olhos D'Agua.

XVIII - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentfro de cada
classe de vencimentos.

XIX - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado em ordem crescente, na horizontal, para cargos do Poder
Executivo Municipal, indicados por letras.

XX — Progress&o — ocorre com os marcos das progressdes horizontais
que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao
municipio, com avaliagdo positiva, garantem o acréscimo de percentual
sobre o vencimento ou saldrio inicial da classe, ao servidor/empregado
nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com
o tempo de servico exigido para a vida funcional e avaliagdo de
desempenho;

XX| - Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo,
com atribuigdes da mesma natureza, com © mesmo grau de
responsabilidade e a mesma qudlificagdo, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

XXIl - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado,
definindo o vencimento a que se identifica com o respectivo cddigo.

XXIIl - Nivel — E o grau de escolaridade necessdrio para provimento
do cargo.
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XXIV — Promocdo — é aquele que corresponde a cada uma das
classes em que esteja escalonado ¢ cargo, no senfido vertical e
ordenado em algarismos romanos € que correspondem a promog¢do aoe
servidor na carreira.

TiTuLo 1t
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

~CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Olhos
D" Agua estd prevista no Anexo |, sendo constituida dos seguintes érgdos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgdios de Assisténcia e Assessoramento Direto:

Q) Assessoria juridica;

b) Assessoria Contdbil;

c) Conftroladoria Interna.

Il - Orgd@ios de Administracdo Geral e Especifica:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Governo;

b) Secretaria de Finangas, Planejamento e Gestdo Orgamentdria;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Esportes;

e) Secretaria de Educagdo;

f) Secretaria de Turismo, Lazer e Culturg;

g) Secretaria de Desenvolvimento Social, Inféncia e Juvenfude;

h) Secretaria de Obras, Infraestrutura, Urbanismo e Servigos
Publicos;

i) Secretaria de Transportes;

j) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

k) Secretaria de Meio Ambiente.

§1° A Administracdo Municipal pode ser assessorada, ainda, por
o6rgdos colegiados, em nivel de Conselhos Setoricis, com objetfivo de
colaborar com os diversos érg&os governamentais, com os Conselhos
sendo regidos por normas proprias, onde 0s seus membros ndo
perceberdo gualguer remuneracdo, salvo o Conselho Tutelar, sendo sua
participacdo tida como de relevante servico prestado & comunidade.

§2° Os orgdos colegiados a que se refere o §1° deste artigo, bem
como eventuais Fundos de Recursos sob sua responsabilidade, devem ser
vinculados &s Secretarias que correspondam & drea de atuagdo de
cada um deles.
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Art. 11 As Secretarias Municipais organizam-se em Diretorias e/ou
Divisdes, representadas na seguinte forma:

| - Secretaria Municipal de Administragc&o e Governo:

a) Diretoria de Pessodl;

b) DivisGo de Administragdo de Patrimdénio;

c) Diretoria de Almoxarifado e Suprimentos;

d) Diretoria de Gabinete e de Apoio aos Conselhos, Associacdes e
Distritos;

e) Divisdo de Servicos Administrativos.

f) Diretoria de Licitac&o;

'g) Diretoria de Prestagdo de Contas de Convénios;

h) Diretoria de Compras;

Il - Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo
Orcamentdria:

a) Diretoria de Tesouraria;

b) Diretoria de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo;

Il - Secretaria Municipal de Saude:

a) Diretoria de Atengdo Bdsica e de Vigiléncia em Saude;

b) Divisdo de Vigilé@ncia Sanitdria;

c) Diretoriac de Vigil@ncia Epidemioldgica, Ambiental e de
Endemias;

d) Divisdo de Regulac¢do;

IV - Secretaria Municipal de Esportes:
a) DivisGo de Esporte

V - Secretaria Municipal de Educacdo:
a) Diretoria de Orientagdo e Apoio Pedagodgico;
b) DivisGo de Merenda Escolar.

VI - Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura:
a) DivisGo de Patrimdnio Histérico, Artistico e Cultural;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Inféncia e
Juventude:

a) Divisdo de Apoio ao CRAS;

b) Diretoria do Servico de Acolhimento Institucional.

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Urbanismo e
Servigos Publicos:

a) DivisGo de Obras PUblicas;

b) DivisGo de Servigos Urbanos;

c) DivisGo de Limpeza Urbana de Coordenagdo do Cemitério e
Mercado Municipal.
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IX - Secretaria Municipal de Transportes:
a) Diretoria de Transporte Escolar e Frota;

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
a) DivisGo de Apoio a Agricultura e ao Extrativismo.
b) DivisGo de Apoio & Industria e ao Comeércio.

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 12 As unidades que compdem a estrutura administrativa séo
compostas por servidores de quadro efetivo e em comissdo, providos e
movimentados de acordo com o quadro geral de carreira do pessoal,
do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Olhos D"Agua e o
gue dispde esta Lei.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 13 - As competéncias das Unidades Administrativas sdo as
listadas nas segdes seguintes.

SEGAO|
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14 A Assessoria juridica tem por finalidade tratar de assuntos
juridicos de interesse da Prefeitura Municipal de Olhos D Agua,
competindo-lhe:

| - Cumprir e determinar o cumprimento das normas vigentes na
administrag&o municipal;

Il — Assessorar a proposicdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos
objetivos da Assessoria Juridica;

Il - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades
juridicas da Prefeitura;

IV - Prestar assessoramento juridico &s demais dreas da
administracdo direta, guando solicitado, bem como elaborar pareceres
sobre consultas formuladas;

V - Representar a Municipalidade em gqualquer instancia judicidria
e/ou administrativa, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou
ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em inventdrios,
faléncias e concursos de credores,
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VI - Orientar e prestar assisténcia juridica em processos de
desapropriagdes, bem como promover o pagamento das indenizacdes
correspondente e promover a execugdo da divida ativa;

VIl - Planejar, coordenar, controlar e executar contfratos e atos
preparatdérios, bem como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos
e leis, quando solicitados;

VIIl - Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal,
estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario
consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos;

IX - Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes de cardter
econdmico, financeiro, social ou administrativo;

X - Estruturar atividades de atendimento e orientagdo juridica, bem
como, proporcionar condicdes para que o cidaddo de baixa renda
tenha condigdes de exercer & sua cidadania;

X| - Desempenhar atividades especificas de defensoria publica,
desde que regulamentado e implementado o servico assistencial, via
Legislagdo Prépria;

Xl - Exercer outras atfividades que Inhe forem delegadas.

Xl - Providenciar a legalizacdo das doagdes feitas ou recebidas
pelo Municipio;

XIV - Supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagdes;

Pardgrafo Unico - O cargo de Assessor Juridico deve ser preenchido
por bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

SECAOQ I
ASSESSORIA CONTABIL

Art. 15 A Assessoria Contdabil tem por finalidade tratar de assuntos
contdbeis de interesse da Prefeitura Municipal de Olhos D Agua,
competindo-lhe:

| - Manuteng&o e controle de arquivo funcional e prético de toda
a documentagdo pertinente;

Il- Manutengdo e controle de manual de normas e procedimentos;
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Il - Observéncia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

IV - Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema
com as politicas estabelecidas;

V - Adogdo de meio, de preferéncia informatizado para a
escrituragcdo contdbil;

VI - Manutengdo em arquivo de coépias de seguran¢a de
programas e relatérios informatizados;

VIl - Escrituracdo contdbil, de preferéncia na sede da entidade;

VIII - Escrituragdo feita, de preferéncia por servidores da prépria
entidade;

IX - Escrituracdo apoiada em documentagdo fidedigna;

X - Manutencgdo e controle de Plano de Contas adequado, com
manual de MG funcionamento de todas as contas e fungdes do débito
e crédito;

X| - Escrituracdo através dos Livros Didrio e Raz&o;

XIl - Implantacdo de livro razdo para todas as contas patrimoniais
(Ativo e Passivo) e para todas as contas de resultado, sendo que para as
contas de despesas, a razdo deve ser por elemento, subelemento ou
item, de acordo com a natureza da conta, devendo existir um razdo sem
fracionamento por unidade orgamentdria ou érgdo, e para as contas de
receita o razdo deve ser por dlinea ou sub alinea, a fim de possibilitar a
verificacdo de uma despesa ou receita por inteiro e para fins de andlise;

Xlll - Realizagdo de escrituracdo andlitica e didrig;

XIV - Realizag&o de forma simulténea, da escrituragdo nos Sistemas
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial;

XV - Escrituragcdo através do sistema de compensado (convénios,
fitulos recebidos em garantia, seguros, obras em andamento, bens
cedidos e recebidos de o6rgdos e entidades que compdem a
administragdo, responsabilidades em apuragdo);

XVl - Evidenciag¢do através do sistema de contabilidade, do
montante dos créditos orgamentdrios vigentes, da despesa empenhada
e da despesa redlizada e das dotagdes disponiveis;
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XVIl - Escrituracdo dos débitos e créditos com individuagdo de
devedor ou credor;

XVIIl - Registro das operagdes e transagdes sempre através de
documentos originais;

XIX - Evidenciacdo través do sistema de contabilidade em relatérios
proprios dos fatos ligados & administragdo orgamentdria, financeira,
patrimonial, industrial e compensado;

XX - Identificacdo através das execugdes orcamentaria e
financeira dos beneficidrios de pagamentos de sentengas judiciais, para
fins de observancia da ordem cronoldgica determinada na Constituigdo
Federal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

XXI - Escrituragdo contdbil atualizada, com emissdo dos relatérios
contdbeis em até 30 dias do encerramento do més;

XXl - Adequacdo dos dados constantes das demonstragdes
contdbeis com a realidade dos fatos;

XXIll - Redlizagdo de confrontos periddicos das posicdes da razdo
da contabilidade com as de outras dreas (obrigagdes, divida ativa,
almoxarifado, tesouraria, pessoal, patriménio, etc.);

XXIV - Realizacdo de conciliacdo das contas no encerramento de
cada més, com as formalidades necessdrias; e

XXV - Regularizacdo agil de pendéncias.

Pardgrafo Unico - O cargo de Assessor Contdbil deve ser
preenchido por bacharel em Contabilidade, devidamente inscrito no
Conselho de Contabilidade.

SECAO Il
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 16 A Controladoria Interna do Municipio de Olhos D"Agua,
compete:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial com vista & regular a racional utilizagdo dos bens
publicos;

Il - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionadlizacdo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial;
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Il - Acompanhar a Comiss@do Permanente de Licitacdo, o controle
do custo operacional, execugdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da aplicagdo, sob qualguer forma de recursos
publicos, executar os trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e
operacional junto &s Secretarias de Administracdo e de Compras e
Licitagcdo;

IV - Emitir pareceres técnicos na fase final de todos os processos
licitatérios, contratos administrativos e de frabalho e em outros processos
de sua competéncia;

V - Verificar e certificar as contas dos responséveis pela aplicac&o
e utilizagcdo, guarda de bens ou valores publicos e de todo aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo, extravio ou estrago
de valores, bens e materiais de propriedade ou sob a responsabilidade
da Prefeitura;

VI - Emitir relatdrio por ocasido do encerramento do exercicio sobre
as contas e balanco geral da Prefeitura;

VIl - Criar, controlar e dar parecer nas leis orcamentdarias;

VIl - Auditar a folha de pagamento mensal, obrigagdes patronais,
bem como todos os empenhos emitidos pela Diretoria de Pessodl;

IX — exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hier@rquico, respeitando a competéncia e abrangéncia de sua drea de
atuagdo.

Paragrafo Unico - O cargo de Controlador Interno deve ser
ocupado por profissional com curso superior em direito, ciéncias
contdabeis, administragcdo ou economia.

SECAO IV
SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO |
Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo é o
orgdo da Administracdo Municipal, que tem as afribuicdes de
estabelecer normas e diretrizes para os sistemas administrativos de
Gest&o de Recursos Humanos, Gestdo de Materiais e Servigos, Gestdo
Patrimonial, Gestdo Documental, competindo-lhe especificamente:

| - Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas
de gestdo de recursos humanos,
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Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
de materiais e servigos, envolvendo:

a) Licitacdes de material e servigos;

b) Contratos de material e servigos;

c) Estocagem e logistica de distribuicdo de material;

IV - Apoiar e orientar as Secretarias Setoriqis na descentralizacdo
das atividades administrativas nas respectivas dreas de atuagdes;

V - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestéo
patrimonial;

VI - Propor e adotar medidas que visem a racionalizagé&o de
métodos de trabalho na drea de sua atuacdo finalistica;

VIl - propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa
e de gestdo de pessoas;

Ar. 18 A Diretoria de Pessoal, como érgdo normativo do sistema
administrativo de Gestdo de Recursos Humanos, no dmbito da
administragdo direta, compete:

| - Promover agdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e
padronizagdo dos procedimentos, com os érgdos setoriais e seccionais;

Il - Estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de Gestdo de
Recursos Humanos;

lll - Regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos
relativos & gestdo de recursos humanos;

IV - Coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de
Contas do Estado, na drea de Gestdo de Recursos Humanos;

V - Coordenar a regularizagdo de planos, estudos e andlise visando
o aperfeicoamento e a modernizagdo das afividades;

VI - Acompanhar programas, projetos e agdes governamentdais,
especificos da drea de gestdo de recursos humanos, definindo objetivos
sistémicos de forma articulada;

VIl - Mediar negociacdes entre a administragdo municipal e o
sindicato dos servidores publicos ao tratarem de interesses muUtuos, em
conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela administracdo
municipal; '
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VIl - Desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de
capacitacdo, para proposi¢do, elaboragdo e coordenagdo da politica
municipal de capacitacdo;

Art. 19 A Divis&o de Administrac@o de Patriménio compete:
| - Promover a articulagdo com os érgdos setoriais do Sistema,
visando assegurar a uniformidade e padronizacdo dos procedimentos;

Il - Estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de administragcéo
de gestdo patrimonial;

Il - Normatizar e monitorar os procedimentos administrativos
relativos & administracdo de Bens Moéveis;

IV - Coordenar a redlizagdo de planos, estudos e andlise, visando
ao desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagdo das atividades
da dreq;

V - Convocar periodicamente os érgdos setoriqis e regionais para
reunides e palestras, visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento
do Sistema de Gestdo Patrimonial;

VI - Desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretdrio de
Administracdo e Previdéncia, inerente & drea de Gestao Patrimonial.

Art.20 A Diretoria de Almoxarifado e Suprimentos compete:
| - Planejamento de aquisic@o de materiais e sua conferéncia;

[l - Disponibilizar o fornecimento de materiais de consumo
necessdrios para o andamento das atfividades nos orgdos/setores
vinculados & municipalidade;

Il - Controle de validade dos produtos e do estoque de material
sob sua responsabilidade;

IV - Distribuicd@o de materiais;
V - Receber e liquidar notas fiscais sob sua responsabilidade;

VI - Verificar validade dos contratos com os fornecedores e conferir
a marca dos produtos recebidos;

VIl - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 21 A Diretoria de Gabinete e Apoio aos Conselhos, Associacdes
e Distritos, tem por finalidade:
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| - Fazer a administracdo e supervisdo dos trabalhos gerais do
Gabinete;

Il - Promover a divulgagdo interna e externa dos assuntos de
interesse da Administracdo e de eventos de interesse do Municipio;

Il - Promogdo de conferéncias e debates sobre assuntos de
interesse da Prefeiturg;

IV - Fazer o controle da agenda do Prefeito;

V - Coordenar os trabalhos da assessoria de comunicagdo do
municipio, quando houver.

Art. 22 A Divis@o de Servicos Administrativos compete:
| - Efetuar protocolo, arquivar documentos e realizar os servigos
gerais da Prefeitura Municipal;

Il - Iniciar, instruir e informar processos administrativos, dando
andamento e encaminhando-os aos responsaveis;

Il - Controlar o tfrédmite dos documentos;

IV - Atender aos usudrios internos, quando necessitarem de algum
documento arquivado;

V - Analisar, selecionar e avaliar documentos.

Art.23 A Diretoria de Licitoc@o compete:
| - Administrar os contratos e os convénios quanto a suas vigéncias
€ prazos a serem cumpridos;

Il - Centralizar as licitagdes do Poder Executivo Municipal;

Il - Analisar e aprovar previamente os editais de licitagdo, os
confratos e os convénios, quando autorizada a sua deflagragdo pelo
Chefe do Poder Executivo;

IV - Administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e
prestadores de servigos,

V - Solicitar do dérgdo executor do Contrato ou Convénio
informacgdes a respeito da sua fiel execugdo;

VI - Manter arquivo com coépia de todos os Contratos e Convénios
firmados pela Administragdo pUblica municipal;
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VIl - Proceder ou exigir a publicagdo dos Confratos, Convénios e
respectivos aditivos, no prazo legal.

VIl - Estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo
de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeicoamento;

IX - Articular-se com os integrantes dos demais Orgé&os do Municipio
promovendo, periodicamente, visitas in-loco, reunides de frabalho,
encontros ou eventos visando manter a unificacdo e padronizacdo da
atuagdo sistémica;

X - Autorizar e confrolar os indices de reaqjuste dos contratos
assegurando a racionalizagdo, a qualidade dos servicos prestados e a
aplicacdo da legislacdo pertinente;

Xl - Redlizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e
debates, pertinentes &s atividades do sistema de licitagdes e contratos.

Art.24 A Diretoria de Prestac@o de Contas de Convénio compete:
| - Acompanhar a execucdo de fodos 05 convénios;

Il - Promover a prestagcdo de contas de todos os convénios;

Il - Apurar a execucdo de convénios mediante procedimento
interno;

IV - Atuar em conjunto com os érg&os convenentes para a solugdo
de pendéncias, acaso existentes.

Art.25 A Diretoria de Compras compete:

| - Planejar, padronizar, orientar, analisar executar e controlar as
atividades relacionadas com as aquisigdes e contratagdes de servigos,
mercadorias e obras;

II - Desenvolver todos os frabalhos necessdrios a abertura de
processo licitatério, inclusive cotagdo, encaminhando & Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL e de Preg&o, ao agente de contratacdo
e/ou comiss@o de contratagdo;

Il - Cadastrar e manter arquivo de licitantes e fornecedores.

IV - Receber empenhos;

V - Organizar todos os pagamentos do Municipio;

VI - Fazer conciliag&o e relatérios dos pagamentos efetuados;
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VIl - Desempenhar outras atividades afins;

SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Orcamentdria

Art. 26 A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo
Orgcamentdria, compete:

| - Desenvolver o planejamento financeiro de acordo com a
execucdo orgamentdria;

Il - Elaborar e analisar demonstrativos financeiros;

Il - Guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores e
executar as relagcdes bancdrias da Prefeiturg;

IV - Coordenar a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos;

V - Apresentar relatérios fiscais e prestar informagdes ao ordenador
de Despesas;

VI - Elaborar a proposta orgamentéria do municipio em tempo
hdbil, bem como a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO e o Plano
Plurionual - PPA, encaminhando-a ao Prefeito, observando as normas e
instrugdes especificas sobre a matéria.

VI - Emitir empenhos;

VIl - Observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal;

VIl - Execucdo das atividades concernentes ao controle contdbil e
a contabilidade publica;

IX - Controlar a execugdo orgamentdaria dentro do estabelecido na
legislagdo federal pertinente;

X - Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas;
X| - Proceder a escrituragdo e demais procedimentos contdbeis;

Xl - Elaborar a prestacdo de contas anual, obedecendo as
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

Xlll - Elaoborar balancetes mensais e demais procedimentos
contdbeis dentro das normas de Direito Financeiro, obedecendo aos
prazos estabelecidos por lei;
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XIV - Desenvolver o planejamento financeiro de acordo com @
execucdo orgamentaria;

XV - Elaborar e analisar demonstrativos financeiros;
XVI - Guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores;
XVII - Executar as relagdes bancdrias da Prefeitura;

XVIIl - Apresentar relatérios fiscais e assessorar o Ordenador de
Despesas.

Art.27 A Diretoria de Tesouraria compete:
| - Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas
superiormente;

Il - Participar em reunides periddicas de coordenagdo da Area de
Administragdo Geral e Finangas;

ll - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagdo
superior;

IV - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de
Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de
quitacdo;

V - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
VI - Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Didrio de Caixa);
VIl - Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria;

VIll - Proceder & guarda, conferéncia e controlo sistemdatico do
numerdrio e valores de Caixa e Bancos;

IX - Controlar o movimento das contas bancdrias, através do
sistema informdtico instalado na Tesouraria, com o objectivo de poder
elaborar o Resumo Didrio de Caixa;

X - Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, fendo em
atencdo & rentabilizacdo dos valores;

Xl - Executar outras fungdes que |he sejam superiormente
cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.
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Art.28 A Diretoria de Tributacd@o, Arrecadagdo e Fiscalizagdo,
compete:
| - Acompanhar as dividas dos credores € devedores;

Il - Emitir taxas de servicos e alvards;
Il - Realizar audiéncias puUblicas;
IV - Inscrever devedores na divida ativa;

V - Executar as providéncias para obtengdo de recursos financeiros
de origem;

VI - Fiscalizar o efetivo recolhimento dos tributos;
VIl - Propor politicas tributdrias de competéncia do municipio;

VIl - Elaborar e manter cadastros de pessoas sujeitas a fributagdo
tributdria municipal.

SUBSECAOQ il
Secretaria Municipal de Saide

Art. 29 Compete & Secretaria Municipal de Salde assessorar o
Prefeito em assuntos de Salde PUblica, cabendo-lhe ainda:
| - Executar a politica de saude do Municipio;

Il - Preparar, coordenar e executar a implantag&o dos programas
de saude;

Il - Manter intercdmbio com &érgdos governamentais € outras
entidades, visando a execugdo de servicos de defesa sanitdria do
municipio;

IV - Programar e executar servicos de atendimento meédico &

populagdo carente;

V - Programar e executar services de atendimento odontolégico &
populagcdo carente;

VI - Redlizar programas de campanhas de medicina preventiva
junto &s familias do Municipio;

VII - Promover a fiscalizagcdo das atfividades que possam
comprometer a sadude publica;
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VIIl - Exercer as atividades de exame de sanidade mental e
capacidade fisica para fins de admissdo, licengas, reversdo,
readaptacdo e aposentadoria de servidores publicos;

IX - Fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de risco de vida,
saude e insalubridade nos servicos publico e privado;

X - Coordenar, programar e executar servigcos relativos a controle e
aqguisicdo de medicamentos, sua necessidade, finalidade e tfipologia,
implantando programas de ordem farmacéutica e bioquimica no &mbito
municipal; e

X| - Executar outras atividades correlatas.

Art. 30 A Diretoria de Atengdo Bdsica de Vigildncia em Salude tem
por competéncia:

| - Apoiar a Gestdo Municipal na elaboracdo de projetos de
encaminhamentos de equipes da Atengdo Primaria a Sadde (APS);

Il - Apoiar a Gestdo Municipal no processo de implantagcdo de
equipes de APS;

lIl - Promover o acolhimento dos profissionais que irdo atuar na APS
para apresentagdo das atribuicdes conforme o cargo ocupado e do
funcionamento e organizacdo dos servigcos, programas € projetos de
saude implantados no municipio/regido de saude;

IV -ldentificar a necessidade de datividades de educacdo
permanente para os profissionais da APS e apoiar a Secretaria Municipal
de Saude na realizagcdo dessas atividades;

V - Redlizar supervisdo periddica das UBS, juntamente com técnicos
da Vigilancia Sanitdria, para avaliagdo da estrutura fisica, equipamentos,
materiais/insumos, recursos humanos e processos de trabalho;

VI - Redlizar reunides periddicas com as equipes para discussdo e
avaliagdo dos processos de frabalho, bem como para definicdo de
estratégias para melhoria dos mesmos;

VII - Supervisionar o cumprimento de carga hordria dos profissionais
qgue atuam na APS;

VIII - Realizar o gerenciamento dos insumos e materiais necessdrios
para o adequado funcionamento das UBS do municipio, bem como
apoiar na programagdo do uso dos veiculos para transporte das equipes,
quando necessario;
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IX - Divulgar, acompanhar e monitorar junto as equipes de APS 0s
indicadores de salude cujo cumprimento é de responsabilidade "direta"
da APS.

X - Redlizar o monitoramento mensal do SCNES no que diz respeito
aos dados referentes aos servicos de APS (atualizagc&o da composicdio
das equipes, identificagdo de duplicidade e rejeicdo);

Xl - Redlizar o monitoramento mensal do lancamento da producdo
das equipes de A-PS no e-SUSAB, bem como o envio de dados ao SISAB
conforme prazo estabelecido pelo Ministério da Saude;

Xll - Redlizar a atuadlizagdo das constituicdes de equipes de APS
junto ao NAPRIS/SRS sempre que houver alteragdes na composicdo das
equipes;

Xlll - Realizar o envio mensal dos relatérios de monitoramento dos
indicadores da Politica Estadual de Promogdo da Saude ao NAPRIS/SRS;

XIV - Apoiar a Gestdo Municipal na solicitagcdo de crédito retroativo
sempre que houver suspensdo de repasse dos incentivos Federais as
equipes de APS (PAB Varidvel) por conta da ocorréncia de problemas na
alimentacdo no SCNES;

XV - Apoiar a Gestdo Municipal no acompanhamento e
monitoramento das obras de Unidades Bdsicas de Saude;

XVI - Apoiar a gest@o municipal na implantag&o e implementagdo
de protocolos, diretrizes clinicas e procedimentos operacionais padrdo
(POP) junto as equipes da APS;

XVII - Apoiar a Gestdo Municipal na elaboracdo dos instrumentos
de gestdo, bem como acompanhar e monitorar a execugcdo das
atividades/ agdes propostas para APS e apoiar a Gestdo Municipal na
definicdo e implantag&o de fluxos assistenciais de acordo com o0s
protocolos e diretrizes clinicas vigentes;

XVIII - Redlizar a divulgacdo de cursos e capacitacdes ofertados
pelo Ministério da Saude, SES-MG para os profissionais da APS, bem como
fazer a mobilizag&o para que os mesmos participem.

XVIX - Desenvolver planejamento anual do setor de saldde bucal,
considerando objetivos, plano de agdes, diretrizes e operacionalizagdo,
de acordo com o0s recurses e materiais, humanos e financeiros
disponiveis;
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XX - Coordenar as agdes junto as dreas envolvidas, visando garantir
o efetivo cumprimento dos objetivos;

XXI - Supervisionar trabalhos realizados pela equipe, avaliando os
resultados obtidos bem como a produtividade;

XXII - Monitorar, acompanhar e fortalecer as agdes em saude de
vigil@ncia Sanitdria, Epidemioldgica, Ambiental, Salde do Trabalhador, e
afins;

Art. 31 A DivisGo de Vigil@ncia Sanitdria tem por competéncia:

| - Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e
executar agdes de orientacdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos,
Unidades de interesse da Saude, de programas da saude do frabalhador,
do meio ambiente e da vigiléncia em salde de acordo com o Ministério
da Saude;

Il - Desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos & salde e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos
de interesse da salde;

lll- Desenvolver agdes educativas junto aos profissionais de salde,
consumidores, proprietdrios e responsaveis por estabelecimentos e
servicos de alimentos e outros;

IV - Verificar se os estabelecimentos que produzem, comercializam
ou prestam servigos na drea de alimentos estdo funcionando conforme
as Leis Sanitdrias especificam;

V - Agir de modo coercitivo, quando os estabelecimentos,
produtores de dalimentos ndo obedecerem a legislacdo sanitdria, na
garantia da saude da populagéo;

VI - Coordenar, supervisionar, monitorar os indicadores, metas e as
agdes do Programa de Vigildncia Sanitdria e Vigildncia em Saude de
acordo com o Ministério da Saude e SES-.MG;

VIl - Elaborar e preencher relatérios, Atas de acordo com as
orientagdes do Programa de Vigildncia em Saude do Ministério da Salude
e SES-MG;

VIl - Redlizar o monitoramento mensal e langamento da produgdo
nos programas e envio dos dados obedecendo aos prazos estabelecidos
pela SES-MG e pelo Ministério da Saude.
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Art. 32 A Diretoria de VigilGncia Epidemioldgica, Ambiental e de
Endemias, tem por competéncia:

| - Produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execucdo de
acdes relativas as atividades de promog¢do da salde e de prevencdo &
controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

I - Estabelecer os principais parédmetros, atribuicdes,
procedimentos e acdes relacionadas a vigilédncia ambiental em salde
nas diversas inst@ncias de competéncia;

Il - Identificar os riscos e divulgar as informacdes referentes aos
fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros
agravos & sadde;

IV - Intervir com acgdes diretas de responsabilidade do setor ou
demandando para outros setores, com vistas a eliminar os principais
fatores ambientais de riscos & saide humana;

V - Promover, junto aos érgdos afins acdes de protecdo da salde
humana relacionadas ao controle e recuperacdo do meio ambiente;

VI - Conhecer e estimular a interacdo entre saldde, meio
ambiente e desenvolvimento, visando o fortalecimento da
participagdo da populagdo na promogdo da salde e qualidade de
vida;

VIl - Coordenar as agdes do Sistema de Vigilncia
Epidemiolégica;

VIIl - Normatizar as agdes de Vigildncia Epidemioldgica;
IX - Supervisionar o Sistema de Vigiléncia Epidemiolégica;

X - Coordenar e participar de estudos epidemioldégicos de
interesse da Secretaria da Saude;

Xl - Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias,
atuando junto ao Gestor Municipal de Saude prestando-lhe a
Assessoria técnica necessdria para prestagdo de contas das agdes
desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);

Xl - Assessorar o Gestor local nas informacdes e indices de
contaminagdo ou infecgdo por vetores nocivos & saude da
populacdo, apresentando-lhe estratégias de intervencdo buscando
solucdo dos casos;
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Xlll - Executar e gerenciar as acdes de campo do Programa de
Prevencdo & Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos, além de executar €
gerenciar as acdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral e
Leishmaniose Tegumentar;

XIX - Gerenciar o controle de Esquistossomose

XX - Gerenciar o confrole de Doenga de Chagas, campanha de
vacinagdo antirrdbica canina e feling, e o controle de pragas urbanas
em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);

XX| - Analisar o trabalho de campo e as condicdes em que esse
se desenvolve;

XXIl - Prestar contas cos orgdos superiores e reguladores em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS;

XXIIl - Executar tarefas afins relacionadas & vigil@ncia em sadde e
outras atividades inerentes & funcao;

XXIV - Coordenar, supervisionar, monitorar os indicadores, metas
e as acdes do Programa de Vigiléncia em Saude de acordo com ©
Ministério da Saude e da SES/MG;

XXV - Elaborar e preencher relatério, metas de acordo com as
orientacdes do Programa de Vigildncia em Sadde do Ministério da
Saude e SES-MG;

XXVI - Realizar o monitoramento mensal e lancamento da
produgdo nos programas e envio dos dados ocbedecendo aos prazos
estabelecidos pela SES-MG e pelo Ministério da Saude;

XXVII - Desenvolver agdes juntamente com a coordenacdo da |
APS na promogdo da salude da populagdo, vigildncia, protecdo,
prevencdo e controle das doengas e agravos & sadde.

Art. 33 A DivisGo de Regulagdo tem por competéncia:

| - Garantir o acesso aos servicos de salude disponibilizados de
forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade;

Il - Promover a interlocug&@o entre o Sistema de Regulagdo e as
diversas dreas técnicas de atengdo a salde;
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Il - Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos
cadastros de usudrios, estabelecimentos e profissionais de salde;

IV - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

V - Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra
referéncia;

VI - Subsidiar, avaliar a Programagdo Pactuada e Integrada;
VIl - Definir a Estratégia de Regulacdo;
VIl - Definir o fluxo de atendimento do usudrio;

IX - Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizag&o das ofertas
contratadas;

X - Subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de
ofertas em salde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das
ofertas;

XI - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatdrios da
assisténcia;

XIl - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagcdo do
acesso.
SUBSEGAO IV
Secretaria Municipal de Esportes

Art. 34 Compete & Secretaria Municipal de Esportes:

| - Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e
o lazer formal e informal e suas dreas afins, procurando desta maneira
viabilizar amplo desenvolvimento das manifesta¢cdes esportivas no
municipio de maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade
em competicdes municipais, estaduais € nacionais;

Il - Promover o esporte enquanto agente da promog¢do da
qualidade de vida;

Il - Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte
amador e especializado;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 35 A Divis@o de Esportes tem por competéncia:
| - Elaborar e executar programas de incentivo ao esporte;
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I - Assessorar o Prefeito Municipal nas politicas de apoio ao
esporte;

Il - Articular com a sociedade civil para execugdo de programas,
projetos e agdes em prol do esporte no Municipio.

SUBSECAO V
Secretaria Municipal de Educacgdo

Art. 36 Compete G Secretaria Municipal de Educagdo assessorar o
Prefeito em assuntos educacionais, cabendo-lhe ainda:

| - Planejar e executar os servicos do sistema municipal de
educacdo;

Il - Aferir e controlar o rendimento escolar dos educandos;

Il - Preparar e executar planos, programas e projetos técnico-
pedagogicos;

IV - Exercer o controle técnico - administrativo das escolas publicas
municipais e propor a criagdo de novos estabelecimentos de ensino;

V - Selecionar o material didatico, de comum acordo com a
Direcdo das unidades escolares e providenciar a sua aquisicGo e
distribuicdo;

VI - Coordenar as atividades da merenda escolar;

VIl - Promover o aperfeicoamento dos professores municipdis,
mediante cursos, palestras e encontros periddicos;

VIIl - Monitorar e coordenar os servicos de creche e/ou pré-escola
mediante auxilio de funciondrios ou setores especificos;

IX - Promover a coordenagdo pedagdgica e educacional dos
educandos, procedido com o auxlio ou intermédio de profissionais ou
setores especificos;

X - Articular com instituicdes publicas e privadas que atuem no
setor, visando & cooperacdo técnica e & integracdo de acdes que
facilitem a consecugdo dos objetivos da secretaria;

Xl - Promover a redlizacdo de eventos objetivando a participacdo
do idoso nas atividades de esporte e lazer; e

Xl - Executar outras atividades correlatas.
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Art. 37 A Diretoria de Orientacd@o e Apoio Pedagdgico compete:

| - Elaboracdo e pesquisa das politicas educacionais, que servirdo
de base para os projetos e programas a serem desenvolvidos na rede
puUblica e privada de ensino e comunidades;

Il - Assessorar o Secretdrio na realizacdo dos contatos necessarios
com 6rgdos e entidades envolvidos nos programas e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos;

Il - Coordenar as etapas de implantagdo das atividades, visitando
e fazendo os contatos necessdrios, a quantificac@o e a mensuragcdo dos
espacgos e publico, que participardo dos projetos e programas a serem
implantados e desenvolvidos.

Art. 38 A DivisGo de Merenda Escolar compete:
| - Coordenar e gerir toda a merenda escolar;

Il - Propor medidas de economia, uso e gestdo da merenda;

Il - Auxiliar a secretaria e gestdo em todos os seus atos.

SUBSEGAO VI
Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura

Art. 39 Compete & Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura
assessorar o Prefeito em assuntos de turismo, lazer, patriménio cultural,
cabendo-lhe ainda:

| - Promover e executar as atividades de turismo, articulando com
os demais érgdos municipais, nas dreas de sua atuagdo;

Il - Buscar meio para viabilizar o turismo ecoldgico, bem como
incentivar a participagdo da populagdo nos eventos para esse fim;

Il - Administrar as atividades de documentagdo, zelando pelo
acervo bibliografico e pelos documentos relativos @ memdria do
municipio;

IV - Articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar
apoio & promogdo de eventos culturais, comemorativos e artisticos do
municipio;

V - Buscar meio para viabilizar o turismo ecolégico, bem como
incentivar a participacdo da populacdo nos eventos para esse fim;

VI - Subsidiar a formulagdo de politicas, direfrizes e planos
governamentais, no que se refere ao patrimdnio cultural;
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VIl - Desenvolver atividades de incentivo ao turismo.

Art. 40 A DivisGo de Patriménio Histérico, Artistico e Cultural,
compete:

| - Catalogar todo o patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

Il - Propor politicas e projetos para melhoria e conservagdo do
patrimonio;

Il - Fiscalizar o patriménio e propor tombamento;

IV - Assessorar e acompanhar as atividades do Conselho de
Patrimdnio Histérico e Cultural de Olhos d'Agua.

SUBSECAO VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Art. 41 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Inféncia
e Juventude, compete:

| - Elaborar e coordenar planos, programas e projefos de
desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execug¢do dos
mesmaos;

Il - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de necessidades especiais € a pessoa que
apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragcdo e
readaptagdo funcional na sociedade;

il - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga e
do Adolescente;

IV - Planejar, coordenar e executar as atfividades relativas as
politicas de género;

V - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as
politicas para a populacdo idosa;

VI - Panejar, coordenar e executar agdes de uma politica de
atendimento, promog¢do e defesa dos direitos da crianca, do
adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VII - Planejar e coordenar as ag¢des sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate & fome;

VIIl - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente,
de Seguranca Alimentar e Tutelar;

IX - Planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos
e cidadania;

X - Coordenar a acdo voltada para a geragdo de trabalho e
renda.

Art. 42 A Diviséo de Apoio ao CRAS compete:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag&o do
CRAS e aimplementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo
social bdsica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagcdo das agdes;

Il - Acompanhar e avdliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execucgdo das agdes de forma a manter o didglogo
e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;

Art. 43 A Diretoria do Servico de Acolhimento Institucional,
compete:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
0s recursos humanos da Unidade;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento
Interno da Unidade de Acolhimento Institucional do Municipio;

Il - Garantir e manter as instalagdes fisicas em condigcdes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios & execugdo dos servigos;

IV - Supervisionar os frabalhos desenvolvidos por todas as monitoras,
zelando pelo bom andamento do atendimento das criancas e
adolescentes, tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
iregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar & Secretaria
de Assisténcia Social para as devidas providéncias;
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V — Elaborar, juntamente com a Equipe Técnica e adolescentes, o
Cronograma de Atividades Laborais de apoio cos servicos dos
educadores/cuidadores;

VI - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e
implementagdo dos programas, servigos € projetos operacionalizados na
Unidade de Acolhimento;

VIl - Execugdo e monitoramento em conjunto com a equipe
técnica e educadores/cuidadores do projeto politico-pedagdgico do
Servico de Acolhimento;

VIl - Zelar pelo cumprimento dos  direitos das
criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais
servidores de acordo com as legislagcdes vigentes, dos direitos dos
cidaddos;

IX - Garantir atendimento humanizado e quadlificado a todos os
usudrrios que demandam estes servigos;

X - Fornecer subsidios e informagdes & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMAS, que contribuam para:

a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagcéo do abrigo e dos
servigos ofertados;

c) Organizacdo e avaliagdo dos servigos referenciados;

XI - Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas para os érgdos competentes, especialmente as
que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social das criangas
e dos adolescentes acolhidos; dentre outras. Estas informacdes serviréo
para alimentar o sistema de Vigiléncia Social do municipio, bem como ©
Censo SUAS;

Xll - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a readlizagdo do atendimento e articulagdo com a
rede socio assistencial;

Xl - Manter articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos -
SGD;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe e
informar & Secretaria de Desenvolvimento Social, garantindo uma
formagdo continuada e prevendo momentos de estudo e
aprimoramento das agdes;
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XV - Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e

avaliacdo com toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade do
trabalho;

XV| - Participar das reunides de planejomento e avaliagdo
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social confribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados na
Unidade;

XVII - Organizar e manter em dia o livro de registro de visitas bem
como as saidas de Criangas e Adolescentes que também devem estar
registradas no livro;

XVIII - Observar todos os dias o Livro Didrio de registro dos
educadores/cuidadores e equipe técnicaq;

SUBSEGAO VIII
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Urbanismo e Servicos
PUblicos

Arl. 44 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Urbanismo e
Servicos Publicos, compete:

| - Proposi¢@o de politicas de servicos urbanos compativeis com a
situagdo do Municipio;

Il - Servigos de limpeza das vias e logradouros urbanos;
Il - Servicos de manutengdo das vias urbanas;
IV - Limpeza e conservagdo de bueiros e galerias;

V - Conservar os parques, hortos, pragas e jardins publicos e o
desenvolvimento de dreas verdes no Municipio;

VI - Promover e incentivar a arborizag&o das vias e logradouros
publicos;

Art. 45 A Divisdo de Obras PUblicas compete:
| - Gerenciar a execugdo de obras publicas;

Il - Fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de loteamento,
o parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

Il - Fiscalizar a execugdo de obras e a utilizac&o das dreas cedidas
a titulo de concessdo real ou permissdo de uso;

IV - Executar e fiscalizar os servigos topograficos;
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V - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizag@o do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e
logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragcdo dos
respectivos projetos;

VI - Elaborar o Plano Rodovidrio Municipal em harmonia com os
Planos do Estado e da Unido;

VIl - Estudar, examinar e despachar processo de documentos
relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e
ocupagdo do solo;

VIl - Elaborar propostas e projetos de obras puUblicas;

IX - Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito
de disciplinamento da expansdo urbana;

X - Gerenciar o custo operacional;
Xl - Elaboracdo de projetos e andlises técnicas.

Art. 46 A DivisGo de Servicos Urbanos, compete:
| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades referentes ao setor;

II - Organizar e manter atudlizado o arquivo de informacdes
necessdrias ao cumprimento das finalidades da Divisdo Municipal de
Servicos Urbanos e ao atendimento &s solicitacdes do Gabinete do
Prefeito;

Il - Planejar a prestacdo de servicos de limpeza, iluminacdo,
conservagdo de préprios municipais, dos logradouros publicos em
conson@ncia com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Urbanismo e Servigos Publicos;

IV - Despachar o expediente da Diretoriq;

V - Exercer outras atribuicdes decorrentes de outras leis,
regulamentos e instrugcdes vigentes, inclusive as de ordem disciplinar;

VI - Coordenar, controlar e executar as atividades de manutencdo
da rede de galerias de aguas pluviais;

VIl - Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada
pelo Chefe do Executivo;
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VIl = Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Art. 47 A Divisdo de Limpeza Urbana de Coordenacdo do Cemitério
e Mercado Municipal, compete:

| — Acompanhar a administragdo dos cemitérios e estabelecer
diretrizes gerais para as atividades de conservacdo de pargues e jardins,
coleta de lixo domiciliar e limpeza dos logradouros publicos no Municipio.

Il - Supervisionar a administragdo e organizagdo das atividades dos
Cemitérios Municipais, de acordo com os dispositivos legais pertinentes;

Il - Promover a atualizacdo sistemdtica das plantas cadastrais dos
Cemitérios Publicos Municipais e, juntamente com o0s seus
Coordenadores, mediante os servigos de alinhamento e numeragdo das
sepulturas, bem como dos locais onde deverdo ser abertas novas covas,
de acordo com a planta original e normas especificas da unidade;

IV - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
Coordenadores dos Cemitérios PUblicos Municipais, pertinentes as
escalas de frabalho dos servidores, normas de funcionamento,
seguranga, limpeza e conservagdo das instalagdes e dos equipamentos
dos Cemitérios;

V - Planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulacdo urbana, incluindo parcelamento, ocupagdo
e uso do solo urbano, edificagcdes e posturas, visando ao pleno
cumprimento da fung¢do social da propriedade e ao bem-estar da
populagdo;

VI - Planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de infraestrutura e prestacdo de servicos publicos de
natureza urbanistica;

VIl - Manter, atuadlizar e desenvolver sistema de informagdes
pertinente as atividades e servigcos urbanos, inclusive visando garantir
articulagc@o das acdes municipais com projetos e iniciativas regionais,
estaduais, federais e internacionais;

VIl - Planejar, coordenar, executar e avaliar atividoade de
desenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com oérgdos
estaduais, federais e universidades sediadas no Municipio;

IX - Planejar, coordenar, controlar e executar a redlizacdo de
estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;
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X - Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar € conservar o meio ambiente;

X| - Normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas verdes e
de arborizagcdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria;

Xl - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

XIll - Articular com os governos federal, estadual e municipal para
realizac&o de obras puUblicas de interesse municipal e regional;

XIV - Planejar, coordenar, contfrolar e executar as atividades
referentes & realizacdo e fiscalizacdo de estudos técnico-econdmicos e
projetos de engenharia de obras puUblicas municipais;

XV - Elaborar e executar planos e programas de conservagdo,
restauracdo e melhoramentos da rede rodovidria municipal.

SUBSECAO IX
Secretaria Municipal de Transportes

Art. 48 A Secretaria Municipal de transportes compete:

| - Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentdvel, integrada e
eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservacdo da sadde e do
meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e
ciclovias;

Il - Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o
transporte escolar, no @&mbito de sua competéncia;

Il - Incentivar os deslocamentos ativos € a micro mobilidade
vinculada & propulsGo de baixo impacto ambiental integrada & rede
vidria;

IV - Planejar e executar os servigos de trénsito e controle de trafego
de sua competéncia, bem como promover a educacdo e a seguranga
de trénsito; executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea
de atuacgdo.

Art. 49 A Diretoria de Transporte Escolar e Frota compete:
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| - Planejar e executar, através da frota prdpria ou terceirizada, o
servigco de transporte da zona rural, procurando racionalizar os percursos
e apresentar maior eficiéncia, conforto e seguranca;

Il - Cuidar da manutencdo da frota propria de veiculos escolares;

Il - Supervisionar e executar os controles de consumo de
combustiveis, conexos e materiais, conforme o estabelecido por
Regulamento Interno;

IV - Planejar, contratar e controlar, zelando pela qualidade do
servico, servico de transporte de alunos terceirizado; e

V - Manter organizadas e sempre atualizadas as documentagdes e
contratos das pessoas fisicas ou juridicas que prestem servigos de
transporte escolar.

SUBSECAO X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 50 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas & politica
municipal de desenvolvimento econdmico;

II - Promogdo e ao fomento da indUstria, do comeércio e dos
servicos, do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais, culturais
e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da economia soliddria e da
economia criativa.

Art. 51 A Divis&o de Apoio & Agricultura e ao Extrativismo compete:

| - Subsidiar a formulacdo de politicas, estratégias e iniciativas que
visam & implantagdo de projetos de agricultura urbana, em especial
quanto a hortas comunitdrias de cardter comunitdrio, agricultura
orgdnica e agroecologia;

Il - Incentivar a capacitacdo e a organizagdo de agentes, érgdos
e entfidades, publicos e privados, populagdes indigenas, comunidades
tradicionais e agricultores tradicionais para o funcionamento dos sistemas
naciondl e internacional de acesso e repartic@o de beneficios;

lll - Promover o fortalecimento da gestdo ambiental e estratégias
de desenvolvimento sustentdvel do meio rural junto a agricultores
familiares, assentados da reforma agrdria e produtores;
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IV - Promover a gestdo socioambiental de territérios de povos
origindrios, povos e comunidades tradicionais, agricultores familiares;

V - Promover estudos para o fortalecimento da sustentabilidade de
territérios de povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e de
agricultores familiares;

VI - Promover agdes de valorizaglo dos produtos da socio
biodiversidade e do exirativimo sustentdvel, em conjunto com outros
érgdos governamentais;

VIl - Coordenar a implementagdo do Plano Nacional de
Fortalecimento das Comunidades Extrativistas e Ribeirinhas — PLANAFE.

Art. 52 A Divis@io de Apoio & IndUstria e ao Comércio compete:
| - Manter atuadlizado o cadastro dos estabelecimentos comerciais,
industriais, e prestacdo de servicos do municipio;

Il - Fornecer alvards para a localizacdo e o funcionamento de
empresas;

Il - Desburocratizar e agilizar a tramita¢&o de processos relativos ao
cadastramento e ao licenciamento de atividades;

IV - Promover agdes integradas com érgdos afins, objetivando a
captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento de programas
e projetos de fomento de atividades econdmicas;

V - Manter servicos de orientagdo, informagdo e de assisténcia aos
interessados na implantagdo de atividades econdmicas do municipio;

VI - Manter servigos de orientagdo, informagdo e de assisténcia aos
interessados na implantacdo, de atividades econdmicas.

SUBSECAO XI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 53 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
| - Subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, estratégias e
iniciativas relacionadas com a qualidade do meio ambiente urbano;

Il - Promover a articulagdo e a integracdo entre as diretrizes da
politica ambiental e as do desenvolvimento urbano;

Il - Incentivar e estimular as inovagdes e as solugdes tecnoldgicas,
com vistas & reducdo de gases de efeito estufa e de residuos, a
economia circular e o uso de energias limpas;
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IV - Estabelecer diretrizes para a gestdo de dreas de risco e sensiveis
e a protegcdo de mananciais em ambientes urbanos;

V - Estabelecer diretrizes para a adogdo de solugdes baseadas na
natureza nas zonas urbana e periurbana, com atenc¢do especial para os
mananciais e as areas de preservagdo permanente;

VI - Estabelecer diretrizes ambientais e climaticas para a
mobilidade urbana;

VIl - Subsidiar a formulacdo de politicas, estratégias e iniciativas que
visam & implantacdo de projetos de agricultura urbana, em especial
qguanto a hortas comunitdrias de cardater comunitdrio, agricultura
orgdnica e agroecologia;

VIl = Formulagdo e implementagcdo de medidas de adaptagdo
dos ambientes urbanos & mudanga do clima.

Art. 54 A Divisdo de Meio Ambiente compete:
| - Definir as estratégias de implementagdo de programas, projetos
e direfrizes relacionados com o meio ambiente;

I - Implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, nos
termos do disposto na Lei n® 12.305, de 2010, e em seus regulamentos;

Il - Coordenar e monitorar o Programa Nacional de Logistica
Reversa;

IV - Subsidiar a formulacdo, a proposicdo e a promogdo da
implementagdo de politicas de prevengdo, preparacdo, resposta e
recuperacdo para situagdes de emergéncia ambiental com produtos
quimicos perigosos;

V - Selecionar, promover e apoiar projetos que visam & reutilizagdo,
ao tratamento e & reciclagem de residuos solidos produzidos, nos termos
da Lein® 14.260, de 8 de dezembro de 2021.

Art. 55 E assegurado o direito ao 13° saldrio integral e proporcional
para o servidor exonerado de cargo em comissdo de que trata esta Lei.

Art. 56 Os vencimentos dos cargos comissionados previstos nesta
Lei, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, estdo
definidos no Anexo Il.

Pardgrafo Unico - Dos cargos comissionados, mencionados na
presente Lei, ficam reservados no minimo 15% (quinze por cento) para

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

PREFEITURA

serem preenchidos por servidores efetivos do Poder Executivo, conforme
exige o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

TiTuLo i
DOS CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 57 S&o requisitos bdsicos para provimento de cargo publico
efetivo:

| — Aprovagd@o em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei assim ndo o
exija;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il = Nacionalidade brasileira;
IV — Gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagcdo as obrigagdes militares;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo lll desta Lei;

VIl - Aptid&o fisica e mental comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;

VIl - ldoneidade moral;

IX - Habilitagdo legal para o exercicio de profissGo regulamentada.

Pardgrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, desde que sejam estabelecidos em Lei.

Art. 58 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Olhos D'Agua e no edital do concurso, o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 59 Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo lil desta Lei
ser@o autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos
fitulares das Secretarias Municipais, Assessorias e Controladoria Internaq,
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desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para atender as despesas
dele decorrentes.

Pardgrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagdo:
| - Denominagdo e vencimento do cargo;

Il - Quantitativo dos cargos a serem providos;
Il - Justificativa para a solicitacdo do provimento;
IV - Indicagdo da dotag&o orgamentdria.

CAPiTULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 60 O ingresso no Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Olhos D' Agua dar-se-& por concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§1° O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§2° O prazo de validade do concurso, as condicdes de suda
realizacdo e os requisifos a serem safisfeitos pelos candidatos serGo
estabelecidos em edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado
em 4rgdo oficial de imprensa do Municipio e/ou Estado ou em periddico
de grande circulagdo no Municipio ou na Regido.

§3° Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§4° A aqgprovagdo em concurso publico ndo cria
direito a nomeacdo além do nimero de vagas, mas esta, quando
ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, apds previa
inspecdo médica oficial.

Art. 61 Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos
por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do
edital.

Pardgrafo Unico - Do edital do concurso deverdo constar ainda,
entre outros, os seguintes requisitos:

| - Nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas,
vencimento do cargo e, ainda, carga hordria a ser cumprida;
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I — Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacdo da documentagdo pertinente.

Art. 62 Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas
fases de homologagdo das inscrigdes, publicagcdo de resultados parciais
e/ou finais, homologagdo do concurso e nomeacdo.

Ant. 63 Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados
para o cargo, serdo efetivados apds 03 (irés) anos de estdgio probatdrio,
cujo desempenho serd avaliado por comisséo, com base em critérios
estabelecidos por ato préprio do Poder Executivo, observados os fatores
constantes no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 64 Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal
constantes desta Lei serdo providos:

| - Por engquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeiturg;

Il - Por nomeagdo, precedida de aprovagcdo em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos.

Art. 5 Os Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Olhos
D' Agua possuem atribuicdes e obrigagdes regulamentadas no anexo IV
desta Lei Complementar.

Art. 66 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e os especificos indicados nesta Lei, sob
pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, ndo
gerando qualqguer obrigagcdo para o Municipio nem qualquer direito
para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Art. 67 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, O
servidor estavel ficard em disponibiidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, conforme artigo 41, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 68 A estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar
serd composta pelos seguintes cargos efetivos:

I =71 (setenta e um) auxiliares de servicos gerais, pertencentes a
carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, cargo a ser provido por detentor
de ensino fundamental incompleto;
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Il - 23 (vinte e trés) motoristas, pertencentes a carreira de Oficial de

Servicos PuUblicos, cargo a ser provido por detentor de ensino
fundamental incompleto, acumulado com qudlificagdo profissional;

Il = 02 (dois) Pedreiros, pertencentes a carreira de Oficial de
Servicos PuUblicos, cargo a ser provido por detentor de ensino
fundamental incompleto, ou qualificag&o profissional;

IV —= 01 (um) mecénico, pertencente a carreira de Oficial de
Servicos PuUblicos, cargo a ser provido por detentor de ensino
fundamental incompleto, ou qualificacdo profissional;

V - 06 (seis) Operadores de Mdquinas Leves, pertencentes a
carreira de Oficial de Servigos PUblicos, cargo a ser provido por detentor
de ensino fundamental incompleto, acumulado com qualificagcdo
profissional;

VI = 01 (um) Operador de Mdaqguinas Pesadas, pertencente a
carreira de Oficial de Servigos PUblicos, cargo a ser provido por detentor
de ensino fundamental incompleto, acumulado com qualificagdo
profissional;

VIl = 10 (dez) agentes administrativos, pertencentes a carreira de
Agente Administrativo, cargo a ser provido por detentor de ensino
fundamental completo;

VIl = 02 (dois) fiscal de obras, posturas e servigos urbanos,
pertencentes a carreira de Assistente Técnico Administrativo, cargo a ser
provido por detentor de nivel médio;

IX — 05 (cinco) escriturdrios, pertencentes a carreira de Assistente
Técnico Administrativo, cargo a ser provido par detentor de nivel médio.

X - 08. (oito) assistente técnico-administrativo, pertencentes a
carreira de Assistente Técnico Administrativo, cargo a ser provido por
detentor de nivel médio.

Xl - 01 (um) técnico em informdtica, pertencente a carreira de
Assistente Técnico Administrativo, cargo a ser provido por detentor de
nivel médio/técnico na drea especifica.

Xl - 01 (um) técnico em saude bucal, pertencente a carreira de
Assistente Técnico em Saude, cargo a ser provido por detentor de nivel
médio/técnico.
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Xl = 01 (um) técnico em salde bucal-PSF, pertencente a carreira
de Assistente Técnico em Saude, cargo a ser provido por detentor de
nivel médio.

XIV - 03 (trés) auxiliar de enfermagem, pertencentes a carreira de
Assistente Técnico em Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel
médio.

XV - 02 (dois) tecnico em enfermagem - PSF, pertencentes a
carreira de Assistente Técnico em Saude, cargo a ser provido por
detentor de nivel médio/técnico.

XVI - 01 (um) dentista, pertencente a carreira de Especialista em
Saude, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica.

XVII - 01 (um) dentista - PSF, pertencente a carreira de Especialista
em Saude, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica.

XVIIl - 02 (dois) enfermeiros, pertencentes a carreira de Especialista
em Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica.

XIX — 02 (dois) enfermeiros 12X36, pertencentes a carreira de
Especialista em Sadde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior
na area especifica.

XX — 03 (trés) enfermeiros ESF/PSF, pertencentes a carreira de
Especialista em Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior
na drea especifica, com residéncia ou especializacdo em salde da
familia.

XXl - 01 (um) farmacéutico, pertencente a carreira de Especialista
em Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica;

XXl - 02 (dois) fisioterapeuta, pertencentes a carreira de
Especialista em Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior
na drea especifica;

XXl - 02 (dois) nutricionista, pertencentes a carreira de Especialista
em Saude, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica;
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XXIV - 01 (um) fonoaudidlogo, pertencente a carreira de
Especialista em Saldde, cargo a ser provido por detentor de nivel superior
na drea especifica;

XXV - 02 (dois) médicos ESF/PSF, pertencentes a carreira de
Médico, cargo a ser provido por detentor de nivel superior na drea
especifica, com residéncia ou especializagdo em saude da familia;

XXVI - 06 (seis) educador social/orientador, pertencentes a carreira
de Técnico em Nivel Médio em Politicas Sociais, cargo a ser provido por
detentor de nivel médio;

XXVIl = 01 (um) técnico de nivel médio em politicas sociais,
pertencente a carreira de Técnico em Nivel Médio em Politicas Sociais,
cargo a ser provido por detentor de nivel médio;

XXVIII - 03 (trés) assistentes sociais, perfencentes a carreira de
Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais, cargo a ser provido por
detentor de nivel superior na drea especifica;

XXVIII = 01 (um) psicdlogo - 20 horas, pertencente a carreira de
Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais, cargo a ser provido por
detentor de nivel superior na drea especifica;

XXIX = 02 (dois) psicédlogos — 40 horas, pertencentes a carreira de
Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais, cargo a ser provido por
detentor de nivel superior na drea especifica;

XXX - 02 (dois) Agentes de Combate &s Endemias, pertencentes a
carreira de Agente de Salude, cargo a ser provido por detentor de nivel
médio, com curso de formagdo inicial;

XXX1- 15 (quinze) Agentes Comunitdrios de Saude, pertencentes a
carreira de Agente de Salde, cargo a ser provido por detentor de nivel
médio, com residéncia na drea de atuagdio e com curso de formagdo
inicial.

Pardgrafo Unico - O vencimento base dos Agentes Comunitérios de
Salde (ACS) e dos Agentes de Combate ds Endemias (ACE) do Municipio
de Olhos d"Agua fica fixado em 02 (dois) saldrios minimos vigentes,
repassados pela Unido aos entes federativos, conforme Emenda
Constitucional 120, de 05 de maio de 2022, para jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 69 Os cargos de provimento em comiss@o sGo cargos de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
de recrutamento amplo ou limitado, para exercicio de atribuigcdes de
dire¢do, chefia e assessoramento.

§1° Os cargos de provimento em comiss@o serdo providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal entre pessoas de
reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de
provimento efetivo na Prefeitura.

§2° O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em
comissdo voltard a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

§3° O numero de cargos em comissdo ou fungdes de confianga
ndo poderd ultrapassar o niUmero de cargos efetivos do quadro geral de
pessoal da Prefeitura Municipal de Olhos d” Agua.

Art. 70 Os Secretdrios Municipais ter@o seus subsidios fixados em
parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade
com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 71 A exoneragdo de cargo em comisséo dar-se-a:
| - A juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - A pedido do prdprio servidor.

Art. 72 Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comiss@o serd oferecida a oportunidade de fazer opcdo
entre o vencimento do cargo comissionado ou aquele do seu cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
comissionado a fitulo de "Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§1° A parcela a que se refere o artigo ndo se incorpora na
remuneragdo do servidor, nem servird de base para cdlculo de qualquer
outfra vantagem, salvo em decorréncia de gratificagdo natalina e do
adicional de férics.

§2° As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissdo terdo como base de cdlculo o valor do vencimento
do cargo de origem.

§3° Fica vedado o servidor, em qualguer hipdtese, acumular o
vencimento de dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

TiTuLo Iv
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
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Art. 73 Para efeito desta Lei, fungdo gratificada é a designagdo de
servidor efetivo para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura,
exercendo atribuicdes de complexidade.

Art. 74 E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais
funcdes gratificadas.

Art. 75 Servidores efetivos que forem designados a responderem
por setores ou fungdes que exigem maiores responsabilidades fardo jus a
concessdo da funcdo gratificada conforme o seguinte percentual, de
acordo com a complexidade de suas atribuicdes, mediante justificacdo:

| - 20% (vinte por cento) do vencimento bdsico para servigos de
baixa complexidade;

Il - 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico para servigos de
média complexidade;

Il - 40% (quarenta por cento) do vencimento bdsico para servigos
de complexidade moderada; e

IV - Até 50% (cinquenta por cento) do vencimento bdsico para
servicos de alta complexidade.

§1° A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor, com porcentagem fixada a critério do Prefeito Municipal, em
decorréncia do nivel de responsabilidade e complexidade da
funcdo/servico, e serd paga mensal e individualmente aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de forma a contribuirem
para a maior eficiéncia e eficdcia das tarefas inerentes a fungdo.

§2° No ato da atribuicdo constard, obrigatoriamente, a fungdo a
ser desempenhada, o percentual da gratificagcdo, nivel de
complexidade, unidade de lotagdo e justificativa que comprove sua real
necessidade.

§3° Em qualqguer circunsténcia, o valor da gratificag&o ndo poderd
ultrapassar o limite de remuneracdo base estabelecido em lei para os
servidores publicos municipais.

§4° O valor da gratificagd&o ndo incorpora ao vencimento e ndo
integra a remuneracdo do servidor.

§5° O servidor comissionado que for designado/nomeado para
responder pela fungdo de agente de contratacdo/pregoeiro para fins
de aplicagdo da Lei 14.133/2021, diante as responsabilidades e
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complexidades das atribuicdes, fard jus a concessdo de gratificagcdo no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento.

Art. 76 A alteragdo na execugdo das funcdes/servicos e ou
alteracdo da complexidade/peculiaridade das atividades
desenvolvidas, utilizadas para a obtencdo da gratificacdo, importa em
redugdo/acréscimo proporcional da gratificacdo a ser concedida.

Art. 77 O servidor que perder a designacdo da funcdo de
confianca voltard a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

TiTuLo v )
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 78 Nos termos do artigo 37, IX da ConstituicGo Federal fica a
Administragdo Municipal autorizada a confratar por excepcional
interesse publico.

Pardgrafo Unico - Para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, como substituigdes de servidores em gozo de licenga e
criacdo de novas unidades, poderd ser contratados servidores por tempo
determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 79 Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico e com a finalidade de assegurar a contfinuidade da
acdo administrativa, eficiéncia do servico publico municipal e a
legalidade dos atos administrativos, poderdo ser realizadas contratagoes
de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos
nesta Lei Complementar.

§1° Ficam resguardados os direitos dos concursados & chamada
prioritdria sobre os contratados por tempo determinado.

§2° Do contingente contratado serd obedecido obrigatoriamente
o percentual destinado por Lei &s pessoas com necessidades especiais,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

Art. 80 Para fins da contratagcdo de que frata este capitulo
considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico a
situagdo transitdria que demande urgéncia na contfratagdo ou reforgo
de mao-de-obra para a realizag&o ou a manutengdo de servigo publico
essencial ou aquela em que a fransitoriedade e a excepcionalidade do
evento ndo justifiguem a admissGo de pessoal efetivo, mediante
justificativa prévia.

§1° Caracterizam-se como necessidade tempordria _ de
excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Olhos D'Agua
dentre outras, as seguintes hipdteses:
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| - Caréncia de pessoal em decorréncia de dispensa, falecimento,
aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragcdo ou demissdo de
servidor, caso ndo seja possivel a substituicGo por outro servidor do
quadro, sem prejuizo do servico publico;

II - Atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou
programas do governo de cardter transitorio;

Il - NOmero de servidores efetivos insuficiente para a contfinuidade
dos servicos publicos essenciais, desde que ndo hagja candidatos
aprovados em concurso publico, aptos & nomeacdo;

IV - Assisténcia a situagdes de calamidade publica e de
emergéncia.

V - Executar servigos técnicos profissionais especializados.

Art. 81 A contratag@io de pessoal para o exercicio da funcdo
publica nos termos desta lei serd precedida de processo de selegdo
simplificada, nos termos de edital a ser publicado.

Pardgrafo Onico - A contratagdo de pessoal, nas atividades gue
necessitam de especializagdo ou fitulo, poderd, a critério do Prefeito
Municipal, ser realizada & vista de notdria e comprovada capacidade
técnica ou cientifica profissional, mediante andlise de curriculum vitae.

Art. 82 As confratagdes de pessoal ser@o feitas por tempo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo, desde que ainda existente a
necessidade que a originou.

Art. 83 A designacdo para Fungdo Publica tera seus fundamentos,
condigdes, prazo e cargo explicitados no ato administrativo que a
formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato Administrativo”.

Pardgrafo Unico - Os servidores no exercicio de Fungdo Publica
estar@o sujeitos a todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes Ao
cargo ocupado.

Art. 84 A jornada de trabalho dos contratados serd a mesma do
cargo efetivo previsto nesta Lei Complementar.

Art. 85 O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar
ndo podera:

| - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
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Il - Ser nomeado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigcdo,
para o exercicio de cargo em comissdo;

Il - Perceber a gratificagdo prevista no Titulo IV desta Lei
Complementar.

PardGgrafo Gnico - A inobservéncia do disposto neste artigo
importard na imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa  das autoridades envolvidas na
transgressdo.

Art. 86 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:
| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa das partes;

Il - Ao término do convénio ou programa que originou a
contratacdo;

IV - Com o retorno do titular em caso de contrato para substituicdo
de servidor afastado ou de licenga;

V - No caso de ser ultimado o concurso puUblico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes &s fungdes desempenhadas pelos
servidores contratados em cardter tempordrio;

V| - Em decorréncia de conveniéncia administrativa.

Pardgrafo Onico - Havendo interesse quanto & rescisdo dos
contratos, qualguer um dos contratados poderd fazé-lo, mediante
requerimento previamente protocolado no setor competente.

Art. 87 As confratagdes tempordrias em curso antes da
promulgacdo desta Lei Complementar continuar&o a ser regidas pela
legislacd@o vigente ao tempo da assinatura do contrato, sendo que, em
caso de renovagdo, o contrato passard a ser disciplinado pelo disposto
na presente resolugcdo.

TiTULO VI
DOS VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO, EVOLUCAO NA CARREIRA
E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefonei (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

4 ita, 90 - C - Tel: 3251-
“YOLHOS D'AGUA e e Wl aurio s s

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ. CNPJ: 01612547/0001-00

Art. 88 Os vencimentos iniciais correspondentes a cada Classe dos
cargos de provimento efetivo estGo definidos nas tabelas do Anexo
V desta Lei, compreendendo o Nivel "I", Grau "A".

Pardgrafo Unico - Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a
que se refere o caput serdo reqjustados na mesma proporgdo, de acordo
com a disponibilidade do erdrio publico municipal e com os dispositivos
constitucionais. )

Art. 89 A revisGo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento
em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem disting&o de indices, conforme disposto
no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 90 A cada cargo de provimento efetivo corresponde um Nivel
e Grau de vencimento sobre o qual incidirdo quaisquer vantagens a que
fizer jus o servidor.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira serd somente no Nivel |,
Grau A, onde o acesso aos outros niveis somente se dard mediante
promoc¢do e, 0 acesso aos demais graus somente mediante progressdo.

Art. 91 O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer
cargo em comissdo poderd optar pelo maior vencimento entre estes
cargos. Se exonerado do cargo em comiss@o, o servidor retornard ao
vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92 O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido
pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o
servidor, e ndo poderd exceder a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais,

§1° O disposto nesse artigo ndo se aplica as jornadas de 12 horas
por 36 horas.

§2° A jomnada de ftfrabalho de cada cargo efetivo estd
especificada no Anexo lil desta Lei

Art. 93 O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de
Confianga exigird de seu ocupante a integral dedicagdo qo servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratéria
adicional de qualguer natureza.

CAPITULO 1lI
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DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 94 A evolugdo do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei
Complementar dar-se-& mediante progressdo ou promogdo.

Art. 95 Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se
encontra, representados pelas letras “A" a "P" para o grau subsequente,
no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§1° Fard jus & progressdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no
mesmo grau e apds aprovacdo em estdgio probatdrio; e

Il - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho,
individual, satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

§2° As progressdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que
o profissional preencher todos os requisitos acima especificados.

§3° Caso necessdrio, poderd ser instituidas novas letras além da
Letra "P" para atender a progressdo.

§4° A ndo realizagdo das avaliagdes periddicas de desempenho
individuais que se trata o inciso lll do §1°, por desidia da Administragdo,
ndo prejudicard a progressdo e, consequente, a evolugdo do servidor na
carreira, uma vez atendidos os demais requisitos.

Art. 96 Promocdo é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algarismo romano, para o nivel subsequente,
na carreira a que pertence.

§1° Fard jus @ promogdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel;

lll - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho,
individual, satisfatdrias desde a promog&o anterior, nos termos das
normas legais pertinentes;
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IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de
formacdo e aperfeicoamento.

§2° A qudlificagdo profissional, objetivando © aprimoramento
permanente e a promog¢do na carreira serd assegurada por meio de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atuadlizagdo profissional, segundo normas definidas pelo
poder executivo.

§3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for
promovido dar-se-4 no mesmo grau em gue ocupava no nivel anterior.

§4° Quando devida, a promogdo serd efetivada a partir do
primeiro trimestre do ano subsequente para o profissional que apresentar
os comprovantes exigidos até 31 de dezembro.

§5° A ndo realizagdo das avaliagdes periddicas de desempenho
individuais que se trata o inciso lll do §1°, por desidia da Administragdo,
ndo prejudicard a promogdo e, consequente, a passagem do servidor
de nivel, uma vez atendidos os demais requisifos.

Art. 97 Apds a conclusGo do estdgio probatdrio, o servidor
considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso
na carreira, observados os demais requisitos previstos nesta lei
complementar.

Art. 98 A contagem do prazo para fins da primeira promog¢do e da
segunda progressdo terd inicio apds a conclusdo do estdgio probatdrio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 99 Poderd haver progressdo ou promog¢do por escolaridade
adicional, nos termos do decreto, aplicando-se fator de redugdo ou
supressdo do intersticio necessdrio, bem como do quantitativo de
avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatérias, na
hipdtese de formacdo superior dquela exigida para o nivel em que o
servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Onico - Os fitulos apresentados para aplicagdo do
disposto no caput deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez,
sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer
vantagem pecunidria.
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Art. 100 Perderd o direito & progressdo e a promogdo o servidor
que, no periodo aquisitivo:

I = sofrer punicdo disciplinar em que seja:

Q) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo
ou fungdo gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias
vigentes e em legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste
artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para
fins de promocdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacdo periddica de desempenho individual.

Art. 101 O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o
inciso IV do caput do artigo 115 e as atividades de formagdo e
aperfeicoamento a que se refere o §2° do artigo 96 serdo desenvolvidos
em parceria com universidades ou com outras instituigdes de ensino
credenciadas para esse fim.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 102 Para cada carreira serd instituido um Programa Institucional
de Andlise de Desempenho, adequado cos pressupostos bdsicos das
atividades a ela inerentes.

Art. 103 A avaliacdo de desempenho aferird a eficiéncia, a
eficdcia e a efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicdes
e destinar-se-d@ ao acompanhamento e andlise do desempenho dos
recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada
de decisdes quanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu
desenvolvimento nas carreiras.

Art. 104 Os critérios e os fatores de avaliacdo sdo os definidos em
lei e nos regulamentos especificos.

TiTuLo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 105 Os c’ruois'servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Olhos D Agua ser@o enquadrados nos cargos previstos
no Anexo lll, levando-se em consideragcdo os seguintes fatores:
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| — Atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - Classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
lll - Nivel de escolaridade;

IV — Habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissGo
regulamentada.

Pardgrafo Unico - Ficam os atuais servidores dispensados do
cumprimento dos requisitos minimos exigidos nos incisos Il e lll, para efeito
de enquadramento em cargos da nova situagdo proposta pela presente
Lei, salvo os cargos que exigem habilitac&o legal especifica para o
exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 106 O engquadramento dos servidores atuais serd realizado
através de Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, nomeada através
de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo e constituida por 06 (seis)
membros, sendo 03 (irés) indicados pelo Prefeito Municipal e 03 (trés)
indicados pelos servidores.

§1° Fica estipulado o prazo méximo de 20 (vinte) dias contados a
partir da publicagdo da presente lei para nomeag¢do da ComissGo
visando o enquadramento dos atuais servidores.

§2° Uma vez constituida, a Comissdo referida no caput deste artigo
deliberard acerca dos procedimentos necessdrios ao andamento dos
trabalhos a ela pertinentes.

§3° Fica de responsabilidade do SINDIOLHOS (Sindicato dos
servidores do Municipio de Olhos d”Agua-MG), indicar os 03 (trés)
servidores municipais efetivos, seja filiado ou ndo, por meio de votagdo
em assembleia. (Redagdo conforme emenda aditiva aprovada pela Céamara
Municipal)

Art. 107 Dentre os membros que compuserem a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, serd escolhido um presidente que além das
funcdes de membro, terd como atribuigdo:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes desse Decreto e zelar pelo
cumprimento da legislagcdo;

Il - Representar a Comisséo nos compromissos oficiais ou designar
membro(s) para fazé-lo;

lll - Superintender, programar e coordenar todas as atividades da
Comissdo;
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IV - Estabelecer e zelar pelo cumprimento dos prazos para andlise
dos processos, observando os critérios definidos na legislagdo;

V - Instalar, com numero legal, presidir e encerrar as reunides;

VI - Determinar e tornar conhecida a ordem do dia das reunides;
VIl - Resolver questdes de ordem suscitadas nas reunides;

VIl - Manter a ordem dos debates;

IX - Despachar o expediente da Comissdo, assinando sua
correspondéncia;

X - Convocar as reunides extraordindrias, de oficio ou atendendo
requerimento dos integrantes da Comissdo;

X| - Desempenhar outras atribuigoes afins.

Art. 108 Caberd & Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - Promover o engquadramento funcional por valor percebido antes
da publicacdo desta legislacdo, o enquadramento por qualificagdo
profissional dos servidores pUblicos municipais efetivos, bem como as
futuras progressdes e promogdes funcionais;

II - Efetuar andlise documental e funcional em processos
administrativos e por meio de andlises nos sistemas de informagdo e de
cadastro dos servidores da drea n&o especifica;

Il - Emitir pareceres sobre a situagdo funcional dos servidores
pUblicos municipais efetivos da drea ndo especifica;

IV - Elaborar atos de evolugdo funcional para publicagdo;

V - Fixar diretrizes e prazos para melhor otimizagdo dos trabalhos da
Comiss@o;

VI - Elaborar normas complementares de enquadramento e
submeté-las & aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - Elaborar as propostas dos atos coletivos de enquadramento e
encaminhd-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal
os atos coletivos de enquadramento, cabe a este a expedicdo do
competente Decreto.
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Art. 109 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional se reunird em
carater ordindrio quinzenalmente e em cardter extraordindario sempre
gue convocada por seu Presidente.

§1° As convocagdes deverdo ser realizadas pessoalmente,
mediante recibo, ou por meio de e-mail funcional, com antecedéncia
de no minimo 3 (trés) dias.

§2° O qudrum de reunidio da ComissGo € de 50% mais um.

§3° As reunides poderdo ocorrer por sistemas ou aplicativos de
videoconferéncia, conforme deliberagcdo do Presidente.

§4° No caso de o membro da Comissdo ser cdnjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau do servidor avaliado, ou de sua chefia, ndo poderd atuar
na avaliagdo.

§5° O membro da comissdo n&o poderd atuar em sua propria
avaliagdo.

§6° Para fins de controle e registro, deverd a ComissGo de
Desenvolvimento Funcional encaminhar relatério formal de participagdo
dos membros para area de Recursos Humanos.

Art. 110 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos
lhe forem submetidos, para conclusGdo da andlise e parecer de
deferimento ou indeferimento dos processos administrativos com a
finalidade das progressdes horizontais por mérito, titulagdo e a
promog¢do.

Art. 111 Todas as decisdes proferidas pela Comiss@o de
Desenvolvimento Funcional deverdo ser fundamentadas, sob pena de
nulidade.

Paragrafo UOnico - Os processos de progressdes horizontais por
mérito/ titulacdo e a promogdo, apds deferimento da comiss@o, deverdo
ser encaminhados cos secretdrios de cada unidade gestora, que o
servidor faz parte, para homologacdo do resultado e anuéncia do
aumento da despesa com pessoal.

Art. 112 Do enquadramento dos atuais servidores ndo poderd
resultar na redugdo de vencimentos e vantagens permanentes e seréo
aproveitados o tempo de servico na carreira desde a posse, bem como
serdo aplicados os titulos, certificagcdes e demais comprovantes dos niveis
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de escolaridade constantes do Anexo V, observando-se o prazo de 02
anos para progressdo e 05 anos para promogdo.

Art. 113 Para o enguadramento em grau na Tabela de
Vencimentos desta Lei, deverd ser observado os seguintes critérios:

| - Caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto,
deverd ser mantido o nivel e o niUmero do grau de vencimento proposto
para o enquadramento;

Il - Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor
ocupard o grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar;

Il - Caso o vencimento atual seja maior do que o proposto e ndo
sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
seu vencimento, deverd o servidor ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura com o respectivo
vencimento do grau, e terd, & titulo de vantagem pessoal, direito &
diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes gerais concedidos
pela Prefeitura Municipal.

Art. 114 Para o enguadramento em niveis € graus, promogdo e
progressdo, respectivamente, serd considerado, a partir da publicagdo
deste normativo, 5 (cinco) anos para a primeira promogdo e 3 (irés) anos
para a primeira progressdo, respeitando o estdgio probatdrio, onde as
demais progressdes serdo a cada 02 (dois) anos. Na ocorréncia de
coincidéncia dos periodos, prevalecerad a promogdo.

Pardgrafo Onico - A primeira promogdo obedecerd os niveis
estabelecidos nas tabelas de vencimento constantes deste normativo,
devendo, obrigatoriamente, o servidor passar por cada um dos niveis até
atingir o Ultimo nivel correspondente & sua formagdo, sempre
observando o intersticio de 5 (cinco) anos.

TiTuLO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 115 Para fins do disposto nesta lei complementar considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que
compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo;

Il - nivel intermedidrio a formagdo em ensino médio na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

lll - nivel de qualificagcdo profissional curso profissionalizante, nivel
bdsico na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
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IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagdo
profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo,
na forma da Lei de Diretrizes € Bases da Educacdo;

VI - nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série
do primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.

Art. 116 Os vencimentos estabelecidos no Anexo V ser&o devidos
aos servidores do Quadro de Pessoal apenas a partir do primeiro dia do
més subsequente ao da publicagcdo dos atos coletivos de
enguadramento referidos nesta Lei.

Art. 117 A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder
os limites estabelecidos em Lei Complementar especifica.

§1° A concessGo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratag&o de
pessoal, a qualquer fitulo, pelos érgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta, quando houver, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

| - Se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista;

Art. 118 A fixagcdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observard:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreirqa;

Il - Os requisitos para investidura;
Il - As peculiaridades do cargo;

§1° O membro de Poder, o detentor de mandato elefivo e os
Secretdrios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratdria.
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§2° A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o pardgrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices.

§3° Lei Municipal poderd estabelecer a relagdo enire a maior e a
menor remuneragcdo dos servidores publicos, observando que, a
remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo diretq, indireta, dos membros de qualquer dos
Orgdos Municipais, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessodis ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 119 As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
Complementar correrdo @ conta de dotagdo propria do orgamento
vigente, adaptada ou suplementada, se necessdrio, observadas as
vedacgdes legais acaso vigentes.

Art. 120 SGo partes integrantes da presente Lei os Anexos | ao V que
a acompanham.

Art. 121 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder &
realocacdo de atividades e programas e & transposicdo de dotacdes
orcamentdrias em decorréncia das modificagcdes previstas nesta lei.

Art. 122 Fica autorizada a abertura de crédito adicional Especial
e/ou Suplementar para atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 123 A presente Lei pode ser regulamentada por Decreto,
naquilo que couber.

Art. 124 Revogadas as disposicdes em confrdrio, especialmente o
disposto nas Leis Complementares n°® 406/2019, 354/2015, 435/2020 e
488/2023, esta Legj entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a sua

publicagdo.
Olhos d”Ad MG, 05 de abril de 2.024.
RONE DOU@LAS DIAS

Prefeito MuhNICipal

Lei Municipal sancionada e publicada em 05 de abril de 2024, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, conforme disposto no art. 110 da Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal
203/2005
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ANEXO |
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PREFEITO
VICE-PREFEITO
ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO
ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA CONTABIL
CONTROLADORIA INTERNA
SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GOVERNO

DIRETORIA DE PESSOAL N X
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DIRETORIA DE LICITACAO

.DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIO

DIRETORIA DE COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCA’S,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

DIRETORIA DE TESOURARIA i
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE ATENCAO BASICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E DE ENDEMIAS
DIVISAO DE REGULACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DIVISAO DE ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETORIA DE ORIENTACAQ E APOIO PEDAGOGICO
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, LAZER E CULTURA
DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INFANCIA E JUVENTUDE

DIVISAO DE APOIO AO CRAS
DIRETORIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS )
DIVISAO DE LIMPEZA URBANA DE COORDENACAO DO CEMITERIO E MERCADO
MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E FROTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIVISAO DE APOIO A AGRICULTURA E AO EXTRATIVISMO
DIVISAO DE APOIO A INDUSTRIA E AO COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROVIMENTO DE RECRUTAMENTO AMPLO

| - SECRETARIO MUNICIPAL: Subsidio, em conformidade com Lei Municipal de
iniciativa da Camara Municipal.

Il - ASSESSOR JURIDICO: R$: 6.298,50 (seis mil, duzentos e noventa e oito redis
cinquenta centavos)

Il - ASSESSOR CONTABIL: R$: 6.298,50 (seis mil, duzentos e noventa e oito reais
e cinquenta centavos)

IV — CONTROLADOR INTERNO: R$: 6.298,50 (seis mil, duzentos e noventa e oito
reais e cinquenta centavos)

V - DIRETOR: 3.359.89 (trés mil, trezentos e cinquenta e nove reais e citenta e
nove centavos)

V| - CHEFE DE DIVISAO: R$: 2.121,46 (dois mil, cento e vinte e um reais e
quarente e seis centavo)
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ANEXO Il

NIVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

gtgggr g’ Jenicos 71 Ensino fundamental incompleto Efefivo 40
Ensino fundamental incompleto,
Motorista 23 acumulado com qualificacdo Efetivo 40
profissional
. Ensino fundamental incompleto, .
Pedreiro 02 ou gudlificac&o profissional Efefivo
— Ensino fundamental incompleto, .
Mecdnico 0} ou gudlificacdo profissional Eefive o
Ensino fundamental incompleto,
Ogergdor de 06 acumulado com gquadlificac@o Efetive 40
Maguinas Leves :
profissional
Ensino fundamental incompleto,
ﬁzeﬁ?:gsr T dgf 01 acumulado com qualificacé@o Efetivo 40
5 profissional
Agente = :
e — 10 Ensino fundamental completo Efetivo
Fiscal de Obras,
Posturas e Servicos 02 Nivel médio Efetivo 40
Urbanos
Escriturdrio 05 Nivel médio Efetivo 40
Assistente Técnico- ” 5. .
Administrativo 08 Nivel médio Efetivo 40
_Tecnlcgl em 01 Nivel medlo/tec'ltuco na darea Efetivo 40
informdtica especifica
Técnico em Saude 01 Nivel médio/técnico Efetivo 40
Bucal
Técnico em Salde . g s ’
Bucal - PSF 01 Nivel médio/técnico Efetivo 40
Atidlicr de | o3 Nivel médio Efefivo 40
enfermagem
Técnico em . 6 i il ;
enfermagem - PSF 02 Nivel médio/técnico ‘ Efetivo 40
Dentista 01 Nivel superior na drea especifica Efetivo 20
Dentista - PSF 01 Nivel superior na érea especifica Efetivo 40
Enfermeiro 02 Nivel superior na drea especifica Efetivo 40
Enfermeiro 12x36 02 Nivel superior na drea especifica Efetivo 12/36
Nivel superior na drea especifica,
. com residéncia ou ;
Enfermeiro ESF/PSF 03 especidlizacdo em savde da Efetivo 40
familia
Farmacéutico 01 Nivel superior na drea especifica Efetivo 40
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Fisioterapeuta 02 Nivel superior na drea especifica Efetivo 40
Nutricionista 02 Nivel superior na drea especifica Efetivo 30
Fonoaudidlogo 01 Nivel superior na drea especifica Efetivo 20
Nivel superior na drea especifica,
. com residéncia ou .
Médicos ESF/PSF 02 especialzacao em salde da Efetivo 40
familia
Educador . —_— .
Social/Orentador 06 Nivel medio Efetivo 40
Técnico de Nivel
Médic em Politicas 01 Nivel médio Efetivo 40
Sociais
Assistente Social 03 Nivel superior na drea especifica Efetivo 30
E51cologo = 2 01 Nivel superior na drea especifica Efetivo 20
oras
Plgcioge = # 02 Nivel superior na drea especifica Efetivo 40
horas
Agente de A :
Combate as| 02 WIVELRc, Som culss de Efetivo 40
: formacdo inicial
Endemias
Agente Nivel médio, com residéncia na
Comunitdrio de 15 drea de atuagdo e com curse de Efetivo 40
Salude formacéo inicial
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES DOS CARGOS

i A b Folii b
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios; realizar
trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de
material @ mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco
fisico para a remocgdo de objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e
conservacdo de pargues € jardins; executar servigos de apoio operacional em geral; limpar
ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servicos gerais nas dareas de
jardinagem, vigilncia, copa-cozinha, portaria, mandados interncs e externos, executar
servico de limpeza e arrumagdo nas dreas que compdem os prédios publicos; lavar,
encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servico bragal em abertura,
fechamento e escoramento de salas, prédiocs, auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto
predial guanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servigos de manuteng&o de
estradas, pracgas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo;
recomposic@o de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar
pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ac trabalho; manter
sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte & descarga de materiais
utilizando as mdos ou carrinhos-de-mado, e ferramentas manuais, nos diversos érgdos da
municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pds,
picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalio em
vias publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigos de
demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes
nas atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecdnicos da Prefeitura Municipal
em pequenos servigos de oficing; executar servicos de apreensdo de animais abandonados
em vias publicas; ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos orgdos
municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e
materiais colocados & sua disposicdo; ajudar nos servigos de patrolamento como ajudante
de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de arag&o de terra de frator agricola;
varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e ouiros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e fransito; recolher o lixo
e entulhos, acondicionando-o0s em lixeiras apropriadas, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de
trac@o manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza pUblica, recolhendo-os € mantendo-os limpos; cuidar da
limpeza das dreas onde se localizam os depdsitos de residuos como cagambas, dispostas
em vdrios locais da cidade, realizar tarefas de separagdo de lixo, por tipo de classificagdo
do material, para beneficiamento futuro do mesmo; redlizar, eventualmente, a varrigdo de
logradouros publicos; utilizar os equipamentos de protegdo individual fornecidos pela
gestdo municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

E%4 01108 D'AGuA

; 'p UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
Praga Dona Quita, 90 — Centro —Tel: (38) 3251-7101

CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01612547/0001-00

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000

CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranca no trénsito e legislacdes pertinentes
vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender &s necessidades da administragdo piblica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

OLHOS D'AGUA T Pt 39396.000 - Esado de Mings Geras

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranca no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educacdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras,
coleta de residuos contfrolando a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender
e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas
da municipalidade; providenciara manuteng&o preventiva e cormretiva dos veiculos sob a
sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro érgdo
substituto; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condigdes em relagdo &s leis de transito; recolher o veiculo & garagem
apds a tarefa cumprida; conduzir veiculos de e utilitdrios, de transporte escolar, ambuldncia,
mediante ordem de servico e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar
relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessdrias ao bom
desempenho da fungdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do frabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
: PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato & vaga deverd possuir habilitag@o categoria “D". Deverd possuir também
cursos de diregdo defensiva e de qualificagdo na fungdo, de acordo com a drea de
atuagdo (savde, educagdo, assisténcia social ou administrativa).

Praga Dona Quita, 90 — Centro ~ Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



) PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

6&6& D'AGUA Praga Dona Quita, 80 - Centro ~ Tel: (38) 3251-7101
) CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ, CNPJ: 01612547/0001“00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais que exijam conhecimento e qudlificacdo para o seu
exercicio, especialmente em obras.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de construgdo civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o
trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagd@o de
materiais e cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construgdo e reformas de sedes
publicas, galerias pluvidis, rede de esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais
utilizados na obra, solicitando a devida reposic@o quando necessdrio; cumprir outras
afividades correlatas e aquelas que |he forem determinadas por seu chefe imediato;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato as vagas nesses cargos deverd&o apresentar além da escolaridade exigida
para o cargo, a qualificagd@o ou experiéncia necessdria para o seu desempenho.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

g P D Quita, 90-C —Tel: (38) 3251-
; OLHos D'AGUA s OnaCEPU:lgaQP:SS-OOgn—t rgstadi de “L]niilsii';i

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001'00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais em oloras e dreas de manutengdo que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagdo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecdnica automotiva; diagnosticar falhas
de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema
de transmissdo, diferencial e outras partes; redlizar manutenc@o de motores, sistemas e
partes do veiculo; instalar sistemas de transmisséo no vefculo; substituir pecas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes
e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: igni¢cdo,
carburagdo e o mecanismo das vdlvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo
de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo
preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragcd@o municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do frabalho; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato &s vagas nesses cargos deverdo apresentar além da escolaridade exigida
para o cargo, a qualificag@o ou experiéncia necessdria para o seu desempenho.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves, de acordo com a sua habilitagdo profissional e
drea de atuagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

N LH os D' AGUA Praga Dona Quita, 90 — Centro — Tel: (38) 3251-7101
: o CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar as tarefas relacionadas & operagdo de trator agricola para o preparo de terrenos
agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares.

Fazer a manutengdo, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo com ds normas
e exigéncias técnicas; examinar as condi¢gdes de funcionamento da mdgquina antes de
iniciar o trabalho; dirigir € operar as mdquinas seguindo todo as normas de seguranga no
transito; zelar pelo equipamento, ferramentas € materiais diversos inspecionando-os antes
do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e
lubrificar a mdaqguina; vistoriar troca de dleo do equipamento; promover a manutengdo
preventiva e corretiva de acordo com a programacdo; observar € cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O ocupante do cargo deverd possuir curso de qualificagdo profissional especifico para a
sua drea de atuagdo.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos pesadas, de acordo com a sua habilitagdo profissional
e drea de atuacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

P D Quita, 90 — Centro —Tel: (38) 3251-7101
3 ; OLHOS D'AGUA o OnE::EP:I 39398-000 - rI‘-st,t.'ado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAQ, CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar retroescavadeira, patrol, maguina motoniveladora e outros veiculos que exijam
maior complexidade na sua operagdo; readlizar manutencdo e conservacdo de vias
pUblicas; preparar solos para pavimentagdo, calgamento, dentre outros; orientar a
manutengdo e conservagdo das mdaquinas; executar as atividades de acordo com o
manual técnico do equipamento.

Fazer a manutencdo, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo com as normas
e exigéncias técnicas; examinar as condigdes de funcionamento da mdaquina antes de
iniciar o trabalho; dirigir e operar as maqguinas seguindo todo as normas de seguranga no
trénsito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes
do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e
lubrificar a mdaguina; vistoriar troca de dleo do equipamento; promover a manutengdo
preventiva e corretiva de acordo com a programacgdo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O ocupante do cargo deverd possuir curso de quadlificacéo profissional especifico para a
sua area de atuacdo.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

] & P Dona Quita, 90 - Centro — Tel: (38) 3251-7101
: % OLHOS DlAGUA o OniEPu:IBaQBSS-OOf)n- Estadf) de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO, CNPJ: 01612547/0001-00

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende as atribuicdes que se desfinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos
administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, framitagdo de documentos, escrituracdes e
similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidaddo, prestar orientacdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as framitacdes de
processos nas repartigdes ou setor; organizar documentos; realizar outros servicos de apoio
administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone,
mdguina xerox e outros egquipamentos de acordo com a fungdo e setor de lotacdo
funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do frabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

» Quita, 50 - —Tel: )
OLHOS D'AGUA e e St biaCirss

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612547[0001’00

2 -
==

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugdo
de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.
Fiscalizar feiras livres, realizac@o de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazend-las; embargar, interditar e lacrar eventos iregulares;
inspecionar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo
de servigos; efetuar vistoria prévia para concessé@o de inscricdo municipal e alvards; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e iregulares e outros
assentamentos informais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizag&@o de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as infragdes
constatadas em conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concemente & edificagdes particulares;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras
de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar
os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das iregularidades encontradas;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes fipicas da classe;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Tomar todas as providéncias pertinentes & violagao das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢do de Multa e
de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel & redlizagdo de diligéncias ou
inspegdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizacao; fazer cumprir as normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, direitos e defesa do consumidor, , edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; fiscalizar e dar atendimento &s reclamacdes de poluigdo visual, sonora,
atmosférica, do solo, da dgua e efc; vistoriar e confeririméveis (edificados ou ndo); observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

CONHECER A LEGISLACAO MUNICIPAL, TAIS COMO OS CODIGOS DE POSTURAS E DE
TRANSITO.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
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PREFEITURA »

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades de nivel médio, nas dreas administrativa, financeira e contdbil que exijam
maicr complexidade na sua execugdo e/ou formagdo especifica; realizar atendimento ao
publico nas reparticdes, atender ao cidad&o, prestar orientacdes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas reparticdes ou

setor; organizar documentos; assessorar os org&os colegiados; realizar outros servigos de
apoio administrativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

ita, 90 - ~Tel: (38 -
YOLHOS D'AGUA e 35236000 Estdold Mines Guals

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAQ. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tfrabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogdes de direito
administrativo, conhecimento da sistemdtica de funcionamento dos érgdios municipais;
executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos:; preparar relatérios e planilhas; elaborar normas e
procedimentos dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir
diretamente a chefia imediata em assuntos politico-administrativos, sociais e de
representacdo; agendar e oportunizar as audiéncias com as autoridades, os municipes e
visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunides
de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as
reunides; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam atividades junto &
comunidade, visando o melhor resultado de uma agdo conjunta; executar tfrabalhos
administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e outros
atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente
que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar
ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livios e demais
documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for
designado; expedir certid@o, alvard e outros documentos; receber, efetuar o pagamento
de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancdrias ou direto a fornecedores, por
meio de sistemas eletrénicos; efetuar o preenchimento de formuldrios, partindo de
orientagdes recebidas; prestar atendimento aos servidores sobre os seus direitos e deveres;
gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no préprio local de trabalho; conferir, guardar e
controlar mercadorias; atender as requisicdes dos varios setores; manter sob controle a
“carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventério de mercadorias em estoque e
do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatdrios; realizar a organizacdo e
manutengdo de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias, volumes;
responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outras informacgdes ao
publico; manter registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar ssinaturas
em documentos diversos; apoiar o pregoeiro na elaboragdo de termos de referéncias e
cotagdo de pregos para o processo de compras; observar & cumprir as normas de higiene
e seguranca do frabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

S LHOS D'AGUA Praga Dona Quita, 90 — Centro —Tel: (38) 3251-7101
4 o CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612 547/0001_00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contdbil que exijom
maior complexidade na sua execugdo e/ou formagdo especifica; realizar atendimento ao
pUblico nas reparticdes, atender ao cidad&o, prestar orientagdes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas reparticdes ou
setor; organizar documentos; assessorar os érgdos colegiados; realizar outros servigos de
apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogdes de direito
administrativo, conhecimento da sistemdtica de funcionamento dos orgdos municipais;
executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; elaborar normas e
procedimentos dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir
diretamente a chefia imediata em assuntos politico-administratives, socicis e de
representagdo; agendar e oportunizar as audiénciaos com as autoridades, os municipes e
visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunides
de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as
reunides; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam atfividades junto &
comunidade, visando o melhor resultado de uma ag¢do conjunta; executar trabalhos
administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e outros
atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente
que exija algum discemimento e capacidade critica e anailitica; transmitir @ encaminhar
ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livios € demais
documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for
designado; expedir certiddo, alvard e outros documentos; receber, efetuar o pagamento
de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancdrias ou direto a fornecedores, por
meio de sistemas eletrénicos; efetuar o preenchimenio de formuldrios, partinde de
orientacdes recebidas; prestar atendimento cos servidores sobre os seus direitos e deveres;
gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no préprio local de trabalho: conferir, guardar e
conirolar mercadorias; atender as requisicdes dos varios setores; manter sob conirole a
“"carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventario de mercadorias em estoque e
do afivo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatérios; redlizar a organizagdo e
manutencdo de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias, volumes;
responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticGo e outras informagdes ao
pUblico; manter registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar ssinaturas
em documentos diversos; apoiar o pregoeiro na elaboragcdo de termos de referéncias e
cotacdo de pregos para o processo de compras; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS - FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO, CNPJ: 01612547/0001'00

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de programagdo de
computadores e processamento de dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar
os usudrios para utilizag&o dos softwares e hardwares.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Instalar e configurar softwares e hardwares, crientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e confrolar os materiais necessdrios
para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias: nofificar e
informar aos usudrios do sistema ou co andlista de informatica, sobre qualguer falha
ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos
que opera; executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicGo, configuragcdo e instalag@o de moddulos, partes e
componentes; administrar cépias de seguranga, impress@o e seguranca dos eqguipamentos
em sua drea de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de freinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar
freinamento em d&rea de seu conhecimento: auxiliar na execugdo de planos de
manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necesséria
para a operacdo e manutengdo das redes de computadores; realizar backup (cépia de
seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arguivamento dos mesmos, visando
resguardar os dados e informagdes necessérios; observar € cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

COMPROVANTE DE QUALIFICACAQ TECNICA

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00
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PREFEITURA
omos D'AGUA Praga Dona Quita, 90 — Centro ~Tel: (38) 3251-7101
CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO, CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratdrios de protese
das Unidades de Salde do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas
de promocg&o & saldde, projetos educativos e de orientagdo de salde bucal; confeccionar
e reparar proteses dentdrias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisGo do cirurgiGo dentista; administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes
e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo & saude; participar das acdes educativas atuando
na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e readlizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicagdio tépica do fluor, conforme orientag&o do cirurgido dentista; fazer a remog&o do
biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar,
sob delegacédo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distibuir no preparo cavitario matericis odontolégicos na
restauracéo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido dentista; proceder & limpeza e & antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO, CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar o trabalho técnice-odontoldgico nas Unidades de Salde da Familia do municipio;
prevenir doenga bucal participando de programas de promogdo G saude, projefos
educativos e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentdrias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicagcdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As
atfividades sGo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Readlizar a atengdo integral em sadde bucal (promocdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacd@o) individual e coletiva a todas as familias, o individuos e a grupos especificos,
segundo programagdo e de acordo com suas competéncias teécnicas e legais; coordenar
e realizar a manutencgdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos: acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & sadde bucal com os demais membros da
equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e
promogdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adeguado funcionamento da USF. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das acgdes de promogdo & salde; participar das
acdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais;
participar na realizag&o de levantamenios e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas
bucais por meio da aplicagdo tépica do fllor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;
fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido
dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgide dentista, o trabalhe dos auxiliares de
salde bucal; redlizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontaolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgiGo dentista; proceder & limpeza e & antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatdério; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00
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. s D,AG Praca Dona Quita, 90 — Centro — Tel: (38) 3251-7101
8T OLHO UA CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais
1 » UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001"00

Executar trabalhos especializados na drea de enfermagem, de acordo com ds normas
legais em vigor, sob a supervisdo de profissionais médicos e enfermeiros, além de outras
tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagdo de
injecdes de acordo com solicitagdo do paciente e prescricdio médica; realizar curativos e
suturas conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os critérios
estabelecidos; utilizar as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia;
efetuar o controle didrio da entrada e saida de medicamentos da Unidade Bdsica de
Saude(UBS), mantendo o estoque necessério e solicitar reposicio quando necessario;
esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas
estabelecidas; acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagdo das dependéncias da UBS;
elaborar relatério didrio das atividades desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas;
arquivar prontudrios de pacientes da UBS, conforme técnica especifica, procedendo-se a
consulta quando necessdrio; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos e tratamentos cos paciente;
verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagcdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos a fim de solicitar
reposicdo, quando necessdrio; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
auxiliar no atendimento da populag&o em programas de emergéncia; preencher a ficha
de inscricdo dos candidatos & doagdo de sangue, interrcgando-os sobre as condigdes
gerais de salde, para proceder & selecdo de doadores; colher amostra de sangue do
doador selecionando e praticando pungdo venosa; Colher sangue do doador em frascos
previomente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o;
armazenar o sangue coletado, colocando-o na geladeira, para encaminhd-lo para os
exames necessdrios no hemocentro; controlar o prazo de validade para atender s
prescricdes de emergéncia e manté-lo em condicdes de uso imediato; colher amostra de
sangue do paciente receptor, executando pungdc venosa, para determinar o fipo
sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os sistemas ABO e Rh, para selecionar o
sangue; verificar e assinalar as reagdes & transfus@o, percorrendo as enfermarias onde estdo
internados os pacientes atendidos pelo Banco de Sangue; fazer registro em livros e fichas
especiais para propiciar o controle médico e estatistico do servigco; observar @ cumprir as
normas de higiene e seguranga do tfrabalho, executar; executar outras atividades
compativeis com d natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISH:OS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA &

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usudrios, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em
consondncia com as normas e procedimentos de biosseguranca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

JOLHOS D'AGUA T e 34388000 - Etat da MinosGerss

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001'00

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituic&o; ter como norma o Cédigo de Efica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirirgico; participar de reunides com
seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condicdes
ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo
do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados. de acordo com cada tipo
de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de
assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideracdo as orientacdes do setor de controle
de infeccdo da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais € equipamentos; verificar o funcionamento da
luminag&o das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutencé@o da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirdrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos:
auxiliar no correto posicionamento para o ato cirdrgico; nofificar o enfermeiro responsdavel
sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes,
descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento
anestésico; preencher corretamente fodos os impressos pertinentes ao prontudrio do
paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais:
controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar
na paramentagdo da equipe cirlrgico; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assepticas; solicitar a presenga do enfermeiro sempre que necessdrio; encaminhar pecas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Dona Quita, 90 — Centro ~ Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



o= PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

PREFEITURA *» .
omos D'AGUA Praga Dona Quita, 90 — Centro - Tel: (38) 3251-7101
CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

ARIA DO CARGO:

DESCRICAO SU

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usudrios, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em
consondncia com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituic@o; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirdrgico; participar de reunides com
seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes
ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgiaos marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagéo
do enfermeiro; prover o material € equipamentos adequados, de acordo com cada tipo
de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de
assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial: remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em considerag@o as orientacées do setor de controle
de infecc&o da Unidade: verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos: verificar o funcionamento da
luminagdo das Unidades assistencials; tomar providéncias para a manutengcdo da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos:
auxiliar no correto posicionamento para o ato cirdrgico; noftificar o enfermeiro responsdvel
sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes,
descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reverséo do procedimento
anestesico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ac prontudrio do
paciente e a instituigdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais;
controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar
na paramentacdo da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presenga do enfermeiro sempre que necessdrio; encaminhar pegas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas: observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

OU'l os Dl AGUA Praga Dona Quita, 90 — Centro — Tel: (38) 3251-7101
CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612 547/0001_00

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde e
educagdo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevencdo dentdria.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, em atengd@o permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e
tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afeccdes dos
dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de caréter pUblico, para diagnosticar e
melhorar as condigcdes de higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar
programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e érgdos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e
a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposicéo periddica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatdrio
mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames
solicitados; difundir os preceitos de salde pUblica, odontolégica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; executar programas de salde do escolar e fazer preventivas da salde
bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & execucdo das
atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias de salde da familia; realizar
programas de freinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros
das agdes necessdrios a sua drea de competéncia. observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

2 | ita, 90 — —Tel: -
OLHOS D'AGUA D b 39398-000  Eead de Minas e

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ, CNPJ: 01612547/0001'00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde da
familia, no tratamento e na prevencéo dentdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, em atencdo permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional: prevenir, diagnosticar e
tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afecgdes dos
dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de cardter publico, para diagnosticar e
melhorar as condigdes de higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento; sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas
diferentes camadas socicis e érgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicdo periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado: fazer registros dos
servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de satde publica,
odontolbgica atraves de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de satde
do escolar e fazer preventivas da satde bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de saude da familia; realizar programas de treinamento: classificar e codificar doengas;
manter atualizados os registros das acdes necessdrios a sua drea de competéncia. observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praca Dona Quita, 90 — Centro - Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

§ P D Quita, 90 — Centro — Tel: {38) 3251-710
7 OLHOS D'AGUA o m?:EPU:I;EBQS—OOZn- rl?stadlten de Minas Ge:aii

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547f0001'00

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas € agdes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatério; realizar
consultas; prescricdes de assisténcia e cuidados diretos cos pacientes graves com risco de
vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém nascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a produgdo;
orientar os servicos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagcdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salde visando
o adequado atendimento & populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento
de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da drea de
saude; coordenar e acompanhar a realiza¢do de campanhas de salde promovidas pelo
Municipio ou por érgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de
saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro
obstetra de acordo com a sua habilitagcdo; realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficacia
das medidas gque aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos
adequados ac bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da salde da familia;
zelar pela manuteng&o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das acdes necessdrios a sua drea de competéncia; aplicar vacinas
€ injegdes; responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar
remedios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do
material da sala de operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via pUblica ou em
domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de
higienizagdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; supervisionar os
servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas;

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

P D Quita, 90 - Centro ~ Tel: (38) 3251-7101
OLHOS DlAGUA o 0”25;‘339398_003”. ri?stadz de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAQ. CNPJ: 01612547/0001'00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
confrolando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatdrio; realizar
consultas; prescricdes de assisténcia e cuidados direfos aos pacientes graves com risco de
vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém nascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a produgdo;
orientar os servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salde visando
o adequado atendimente & populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento
de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da drea de
saude; coordenar e acompanhar a recalizagdo de campanhas de salde promovidas pelo
Municipio ou por érgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de
saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar come enfermeiro
obstetra de acordo com a sua habilitacdo; realizar entrevista clinica e avaliagc&o de eficacia
das medidas gue cliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos
adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia;
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessdrios a sua drea de competéncia; aplicar vacinas
e injecdes; responder pela observéncia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar
remedios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizac@o do
material da sala de operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em
domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servicos de
higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; supervisionar os
servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas;

CARGA HORARIA: 12/36 FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compor equipe multidisciplinar da Estratégic de Salde da Familia, cumprindo as
determinagdes do Sistema Unico de Saude e o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a sua formacg&o e as exigéncias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

P Dona Quita, 90 - Centro — Tel: (38) 3251-7101
OLHOS D'AGUA o onaCEF:J:I3aQ398-00§n— rgstadz de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avdliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios
de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e redlizar atividades de qualificagdo e
Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal (ASB)
e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; redlizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravoes, diagndstico,
tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na Unidades
Bdsicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: inf@ncia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bdsica de
Saude/Unidade de Saldde da Familia e, quando necessdrio, no domicilio e na comunidade;
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais
da profiss@o; organizar € coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo
de risco da drea de atuagdo dos ACS e/ou drea de abrangéncia da UBS; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para

o0 adequado funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA

P D Quita, 90 = Centro — Tel: (38) 3251-7101
ibh OLHOS D'AGUA o OniE;:BaSBSa-OOEn- rI?stat‘.::) de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atencdo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos de Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar;
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Bdsicas de Salde, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua drea de atuagdo, observando as condigdes
de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de
medicamentos cedidos pela Unidade Bdsica de Salde, conforme prescricdo médica;
assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo
de utilizag&o de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos
em bom estado de conservagdo, garantindo qualidade, eficdcia e seguranga do produto
bem como a conservagdo e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmdcia e
autoridades sanitérias sobre iregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua diregdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescrigdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme
receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que exigem,
pela legislagdo, controle mais rigoroso, em func@o de seus efeitos adversos sérios,
necessitando estarem em armdrio chaveando, sob a guarda do profissional farmacéutico,
e cuja venda sé pode ser efetuada mediante apresentacdo e retencdo de receita médica,
com validade até 1 més apds a data da prescricGo. Este controle das receitas médicas &
feito através de registro em um livro préprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre
que for necessdrio, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que estd inserido, através
de nogdes bdsicas de salde; executar outras afividades correlatas e que |he forem
atribuidas.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OQUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



S

PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Aplicar métodos e técnicas fisioterapeuticas; elaborar os diagnosticos, planejar e executar
os tfratamentos fisioterdpicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para obter o méximo de recuperacdo funcional dos orgdos e tecidos afetados;
eleger e quantificar as intervencdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua exiensdo e complexidade
assistindo a clientela do sistema municipal de satde, educacdo e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag@o cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgdios afetados; planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
tfreinamento com prétese, para possibilitar a movimentagcdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios correfivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e freinando-os em
exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e & aplicagdo
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis
de atencdo & salde, integrando-se em programas de promogdo, manutengdo,
prevencgdo, protegdo, recuperacdo e reabilitagcdo da saude; recepcionar e promover
consultar, avaliagdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico: planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagéo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

: : OLHOS D'AGUA Praca Dona Quita, 90 - Centro — Tel: (38) 3251-7101
; CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO, CNPJ: 01512547/0001_00



PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atribuicdes inerentes a sua formagdo profissional, voltadas para a drea da satde,
educacdo e socidl.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

P D Quita, 90-C —=Tel: (3 =
(OLHOS D'AGUA o CEp:39398.000- Estac de Mina Geres

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ, CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizag&o dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da populagdo; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populac@o-alvo e as necessidades nutricionais: orentar
familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional; planejar
ordoplos confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo
das refei¢des; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitério, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos:
controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentacdo e nutricdo; nutric@o;
planejar servicos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de
unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades
de saude do municipio; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagdo, conservacao e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia
infegral & saude; andlisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crian¢a, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservacdo de alimentos e da legislacdo
em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientacdes alimentares, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias & execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se
no programa de sadde da familia; zelar pela manutenc@o e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de ireinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das acdes
necessarios a sua drea de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do frabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE_

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA Y

OLHOS D'AGUA T P 39398000 - Etad o Mina Gores

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAOD. CNPJ: 01612547/0001-00

o
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o |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia fonoaudiolégica & populagdo nas diversas unidades municipais de saide
e de educagdo, visando & restauragdo da capacidade de comunicac@o dos pacientes e
alunos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avdliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas e creches; atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua
drea, em atengdo permanente qos principios éticos, leis e atos normativos; tratar de
pacientes com disturbios vocais, alteragdes da fala, alteragcdes da linguagem oral, leitura e
escrita; efetuar avaliag@o e diagnédsticos fonoaudioldgicos, por meio de avaliacdo do
desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditive entre outros; aplicar
procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparande  material
terapéutico, procedimenios de adaptagdo pré e pds-cirlrgico; orientar pacientes e
familiares, explicando os procedimentos e rotfinas, esclarecendo duvidas: realizar visitas
domiciliares, &s escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de
vida, gerenciando os programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptacdo,
habilitacdo e reabilitagdo de pacientes; reorientar condutas terapéuticas; realizar
avaliagdo, prescri¢do, fratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere & drea
de comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica; participar
de grupos operativos e agdes de educagdo em salde; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

g. & Pre Quita, 90 -C - Tel: (38) 3251-71C
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profisséo, observando os principios

e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Salde, compondo equipe multidisciplinar das
estratégias de salude da familia.

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO, CNPJ: 01612547f0001-00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia infegral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnostico, fratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Salde
da Familia e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc); redlizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais &
procedimentos para fins de diagnéstico; assistir &s urgéncias clinicocirdrgicas; encaminhar,
quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac&o pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerencicmento
dos insumos necessdrios para o adeguado funcionamento da USF; X; participar das
atividades de educagdo permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

) W
*% = “Elil'ag D' AGU A Praca Dona Quita, 90 — Centro — Tel: (38) 3251-7101
'_" T o CEP: 39398-000 - Estado de Minas Gerais
P | UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socieducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo,
defesa e garantia de direitos e proteg@o aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participag&o social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais € coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e particioar no planejamento das
acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar @ monitorar os Usuarios
na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lUdicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizag&o € campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagoes
de risco social e, ou, pessoal, violag@o de direitos e divulgagdo de agdes nas unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relag&o com os érgdos de defesa dos direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacd@o, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para ©
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resuliado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares € comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificag@o e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagcdo de mdao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia, e o desempenho dos usuarios NOs CUrsos Por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previsias em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Deve possuir conhecimento da legislagdo referente & politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da reclidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



9@ PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAO, CNPJ: 01612547/0001-00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuigbes administrativas e sociceducativas, apoiando os técnicos de nivel
superior dos programas e projetos da drea de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em
especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as
fungdes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formuldrios, digitar
dados no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos técnicos da gest@o do SUAS
para andlise de dados; participar de reunides sistemdticas de planejamento de atividades
e de avaliag&o do processo de frabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar
informagdes &s familias usudrias do CRAS; mediar processos grupdis do  servigo
socioeducativo geracional, sob ocrienfagdo do técnico de referéncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o servigo socioceducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; participar de reunides sistemdaticas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; participar
das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada); observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do frabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nocdes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional &€ de comunicac@o com as familias.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

& ita, 90 - -~ Tel: (3 -
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

PREFEITURA

Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execucéo e avdliagdo de politicas
publicas, acolher e prestar informacdes as familias para os encaminhamentos adequados
das demandas dos usudrios dos servigos de salde e das Unidades socioassistencais do
municipio.,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagndsticos das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populagdo que subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social: formular e
executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social:
elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a
constituigdo de orgamento publico necessério & implementacdo do Plano de Assisténcia
Social; favorecer a participagdo dos (as) usudrios (as) e movimentos sociais no processo de
elaboragdo e avaliagdo do orgcamento publico; planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentdrios nos beneficios e servicos sécio-assistenciais
nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Cenifro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF:
reclizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares &s familias referenciadas ao
CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS. Na drea da saidde, o profissional tem como
competéncias intervir junto aos fendmenos sdcio-culturais e econdmicos, que reduzem a
eficGcia dos programas de prestagdo de servicos no setor, gue seja relacionado &
promogdo, protecdo e ou & recuperacdo da salde; discutir com os usudrios e Jou
responsaveis situagdes problemas do acompanhamento social do tratamento da savde:
estimular o usudrio a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usudrios acerca
dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios socidis e
pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da
equipe interdisciplinar; discufir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperagdo e prevencdo da salde do paciente, especialmente os problemas emocionais
decorrentes do impacto da internagdo, no sentido de amenizar as tensdes causadas pela
doenca e todo o processo de internacdo; realizar consulia  social para  dar
encaminhamento &s situagdes detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de
saude, de agdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como na sadde da
familia, na salde mental, na sadde da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da
pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na reducdo de
danos, dlcool e outras drogas, nas doencgas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose,
hanseniase, entre outras): e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica: participar do
projeto de humanizag&o da unidade na sua concepcdo ampliada, sendo transversal a
todo o atendimento da unidade e ndo restrito & porta de entrada; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Deve possuir conhecimento da legislag&o referente & politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

Praga Dona Quita, 90 — Centro - Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALMHO E UNIAQ, CNPJ: 016 12547/0001‘00

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejomento e execugdo de atividades no dmbito da educacdo,
saude, trabalho e comunidades com o objetive de promover, em seu trabalho, o respeito &
dignidade e integridade do ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na drea da Salde (Psicélogo Clinico): atuar na drea especifica da sadde, colaborando
para a compreensdo dos processos infra e interpessoais, utilizando enfogue preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto & equipes
multiprofissionais no sentido de levd-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de salde do municipio.
Na drea da Educagdo: proceder ou providenciar a aplicacd@o de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personadlidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaborac@o de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacédo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas &s diferentes qualidades de inteligéncio; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
conseqUente auto-redlizacdo; identificar a existéncia de possivels problemas na drea da
psicomotricidade e disturbios sensoricis ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamenio com outros
especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos; Na drea Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
etnicos, religiosos. classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais: atuar
junto @ organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitérios; assessorar os érgdos do
municipio na elaborag&o e implementagdo de programas de mudancga de cardter social
e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
sociassistenciais. Na drea do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais formais ou
informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensdo,
interveng@o e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais e suas
articulagdes com as dimensdes politica, econémica, social e cultural. As atribuicdes
especificas em cada drea serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: 20n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praca Dona Quita, 90 - Centro - Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA

DESCRICAO SUM/
Exercer atividades proprias da sua formagdo profissional; aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no dmbito da educagdo,
saude, frabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito &
| dignidade e integridade do ser humano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

OU-IOS D'AGUA T P 39398.000 - Esado de Minss Gerss

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO, CNPJ: 01512547/0001_00

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na drea da Saude (Psicédlogo Clinico): atuar na &rea especifica da salde, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curative, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto & equipes
multiprofissionais no sentido de levd-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na salde geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatdrios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de satde do municipio.
Na drea da Educagdo: proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da persondlidade e no psicodiagnoéstico; estudar
sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxilior na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender &s necessidades individuais; analisar as
caractersticas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo aco trabalho e sua
conseqglUente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tfratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especidalistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos; Na drea Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar
junto a organizacdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no  diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas comunitdarios; assessorar os érgdos do
municipio na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanga de cardter social
e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
sociassistenciais. Na drea do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizagdes socidis formais ou
informais, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a compreensdo,
intervencdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos infra e interpessoais e suas
articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As atribuicdes
especificas em cada drea serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA
PREFEITURA
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UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO E UNIAO. CNPJ: 01612547/0001-00

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar afividades de prevengdo de doengas e promocdo da salde, agdes
de defesa sanitdria, combate &s endemias e zoonoses mediante acdes de campo,
redlizagdes de relatérios e outras agdes na salde da populacdo; executar tarefas de sua
atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar as atribuigdes previstas na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, que rege
as atividades do Agente Comunitério de Salde e do Agente de Combate d&s Endemias.
Utilizar instrumentos para diagndstico demogrdéfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & salde;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas puUblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida & familia; participar ou promover agdes que fortalecam os
elos entre o setor de saude e outras politicas pUblicas que promovam a qualidade de vida;
atender os moradores de cada casa em ftodas as questdes relacionadas com a saldde;
identificar problemas, crientar, encaminhar e acompanhar a realizag&o dos procedimentos
necessarios a protegdo, & promogdo, & recuperagdo/reabilitacdo da salde das pessoas
daqguela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade na légica da vigiléncia & salde; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OQUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Para concorrer & vaga, o candidato deve ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga hordria minima de guarenta horas

Praga Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais

Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00



x PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA

A B 2 Praca Dona Quita, 90 — Centro — Tel: (38) 3251-7101
OLHOS D'AGUA o Onaz:er"izlsas 393-00?— rgstadz de Minas Gerais

UMA CIDADE SE FAZ COM TRABALHO € UNIAQ, CNPJ: 01612547/0001-00

f: ‘ Loy
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades de prevengdo de doencas e de promocdo da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satde preventiva e a atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgdo, de salde, de
promocdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisGo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar as atribuicdes previstas na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, que rege
as atividades do Agente Comunitério de Salude e do Agente de Combate as Endemias.
Desenvolver agdes que busguem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrifa & Unidade Bdsica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar
com adscricdo de familias em base geogrdfica definida, a micro drea. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando & promogdo da
saude e a prevencdo das doengas, de acordo com © planejamento da equipe. Cadastrar
todas as pessoas da sua micro drea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias
quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de premog&o
da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigiléncia & saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeitc daguelas em
situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar
com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene, verificar a
existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar
problema de salde e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas,
acompanhar a evolugdo da gestag@o, acompanhar doenies portadores de doengas
crénico degenerativas, encaminhar para servigo de salde, verificar obediéncia &
prescricdo médica, controlar as condi¢cdes de armazenamento de medicamentos no
domicilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia
qualguer tipo de acidente de irabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servico (quando o agente possuir habilitagdo). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Para concorrer & vaga, o candidato deve: a) residir na drea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital e b) ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga hordria minima de guarenta horas.

Praca Dona Quita, 90 — Centro — Olhos D’Agua / Estado de Minas Gerais
Telefone: (38) 3251-7102 / 3251-7101 - CEP: 39398-000
CNPJ: 01612547/0001-00
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