EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA (ANO
LETIVO 2026) PARA O CARCGO DE NUTRICIONISTA/SUPERVISOR PEDAGOGICO E
INTERPRETE DE LIBRAS

Selecao Publica Simplificada para formagao de cadastro de reserva de vagas para futura e
eventual contratagdao de pessoal para o ano letivo de 2026, para atender as necessidades
temporarias de excepcional Interesse publico, visando atender o Sistema Municipal de
Ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Olhos D’Agua-MG,
especificamente para os cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagdgico e Professor
Intérprete de Libras.

O Municipio de Olhos D'Agua-MG, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Rodrigo
Vieira de Matos, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura da Selecao
Publica Simplificada para composicao de CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS para futura
e eventual contratagao de pessoal para os cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor
Pedagdgico e Professor Intérprete de Libras, para o ano letivo de 2026, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do disposto no
artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica de 1988, da Lel Municipal n® 530/2024, Lel
Municipal n° 285/2009, Leil Municipal n° 356/2015 e pelas Instru¢des Especiais que passam a
fazer parte integrante deste Edital, sob organizagao e aplicagdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Selegao Publica Simplificada ndo constitui concurso publico de provas ou de
provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao da Republica, ndo se
equiparando para quaisquer fins ou efeitos.

1.1 Validade e finalidade

A presente Selecao Publica Simplificada, com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, destina-se ao Cadastro de Reserva de vagas para convocagao e contratagao
temporaria de candidatos ao exercicio dos cargos/fungdes de Nufricionista, Supervisor
Pedagdgico e Professor Intérprete de Libras, do Sistema Municipal de Ensino de Olhos
D'Aqua/MG, que vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo para o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao e das Unidades Municipais de Ensino do
Municipio de Olhos D’Agua.

1.2 Etapas compreendidas

Compreende-se como Selecdo Publica Simplificada: inscricao, classificagdo, recursos,
homologacao, chamada e designacao/contratacao tempordaria dos candidatos, mediante a
formalizagao de Contrato Administrativo.




1.3 Comissao responsavel

A Selecdao Publica Simplificada sera executada sob a responsabilidade da Comissao
Permanente do Processo de Selecdao Simplificada, composta por 03 (rés) servidores
efetivos, nomeados através da Portaria n° 02/2026, que supervisionarao todas as etapas
descritas no item 1.2.

1.4 Registros
As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registro em ata.
1.5 Publicagdo do edital

O Edital de abertura sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura, na Camara de
Vereadores, no site oficial (https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal e em pontos de grande frequéncia de pessoas.

1.6 Divulgagao de informagdes e cronogramas

Todas as informagdes e cronograma das etapas de eventuais chamadas para contratagao
serao publicadas por ementas ou de forma integral no Quadro de avisos da Prefeitura, na
Camara de Vereadores, no site oficial (https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e nas redes
soclais da Prefeitura Municipal e em pontos de grande frequéncia de pessoas, sendo de
Inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo de Selecao Simplificada.

1.7 Condigao para inscrigao

E condic¢ao essencial para se inscrever o conhecimento e aceitacao das instrugdes e normas
contidas neste Edital.

1.8 Contagem de prazos

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
inicio e incluindo o final.

2. DO CARGO E VAGA

2.1 Cadastro de reserva

A aprovacao e classificagao nao asseguram ingresso automatico na fungao, destinando-se
apenas a formacao de cadastro de reserva para futura e eventual contratagao para os
cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagodgico e Professor Intérprete de Libras,
segundo a ordem classificatdria, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao durante a vigéncia do certame.

2.2 Prazo das contratagdes

As contratagdes serao feitas conforme a necessidade do Sistema Municipal de Ensino até o
prazo maximo de 0l (um) ano a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragao Municipal.

2.3 Concurso publico posterior

Ocorrendo arealizagao de Concurso Publico para provimento efetivo dos cargos/funcdes de
Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor Intérprete de Libras, constante deste Edital,
os candidatos designados terao seus contratos rescindidos.



2.4 Ordem de convocagao
A convocagao obedecera rigorosamente a classificagao final.
2.5 Natureza do contrato

O carater juridico do eventual contrato € administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio
de que trata a CLT entre o contratado e o Municipio de Olhos D’Agua.

2.6 Regime previdenciario
O regime juridico ao qual os candidatos aprovados se sujeitarao € o Regime Geral de
Previdéncia Social, sob gestao do INSS.

2.7 Ampla concorréncia (Anexo II)

A Selecao Publica Simplificada, conforme disposto no ANEXO II, oferece vagas de ampla
concorréncia, para compor o Cadastro Reserva para os cargos/funcdes de Nutricionista,
Supervisor Pedagoégico e Professor Interprete de Libras, do Sistema Municipal de Ensino de
Olhos D’Agua.

2.8 Convocagao conforme necessidade

Os candidatos aprovados serao convocados, observada estritamente a ordem de
classificagao para os cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor
Intérprete de Libras, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas do Sistema
Municipal de Ensino de Olhos D’Agua.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Forma de inscrigao

As inscrigdes para a Selegao Publica Simplificada deverao ser efetuadas exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

3.2 Local, periodo e horéario

As Inscrigdes serao realizadas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, no periodo de 09/02/2026 até 011/02/2026, de 08h as 11:00 hs e de 13hs as 16hs,
nao sendo contabilizado os finais de semana.

3.3 Taxa
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
3.4 Documentos exigidos (envelope)

No ato de inscrig¢ao, apresentar os documentos abaixo relacionados em um envelope, com
todas as folhas numeradas e rubricadas pelo candidato:

e 3.4.1 Ficha de inscrigao preenchida e assinada, conforme modelo do ANEXO VI;

e 3.4.2 Curiculo, conforme ANEXO V, contendo a identificacdo do candidato,
acompanhado de copia de documentagdo comprobatéria (base para avaliagdo
curricular e classificacao);

e 3.4.3 Copia de Documento de identificagao e CPF;

e 3.4.4 Copia dos documentos que comprovam os critérios de pontuagao (Titulos).



3.5 Declaragao de quantidade de documentos

No encerramento da inscrigcao e lacramento do envelope, o candidato deve informar, sob
sua responsabilidade, o numero de documentos entregues.

3.6 e 3.7 Autenticagdo / documentos originais

No ato da inscri¢do, os candidatos deverao apresentar os documentos originais para
autenticacao. A auséncia de documentos ou irregularidades inviabilizara a andlise de merito
quanto ao pedido de cadastramento pela Comissao.

3.8 Inscrigao por procurador

A inscricao podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador (Procuragao simples
com firma reconhecida).

3.9 Inscrigdo Unica por Candidato

O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo entre as opgdes disponiveis
(Nutricionista, Supervisor Pedagdgico ou Professor Intérprete de Libras), devendo ser
contratado exclusivamente para a funcao escolhida.

3.10 Indeferimento automatico

Serao automaticamente indeferidas as inscrigdées em desacordo com as disposicoes do
Edital.

3.11 Aceitagdo das regras

A Inscrigdo implica conhecimento e plena aceltagdo das normas e condigdes, Inclusive
retificacdes.

3.12 Inscrigbes nédo aceitas

Nao serdao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisorias,
condicionais ou extemporaneas.

3.13 Responsabilidade pelas informagdes

As informacodes da inscricao sao de intelra responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Comissdo e a Secretaria Municipal de Educagao de Olhos D’Agua de quaisquer atos
decorrentes de informagdes incorretas.

3.14 Falsidade e sangdes

Declaracao falsa/inexata ou documentos falsos: cancelamento da inscrigao e anulacao de
atos, em qualquer €poca, sem prejuizo de sangcdes administrativas, civis e penais. Cabera
recurso em 2 (dois) dias uteis, contados a partir do indeferimento.

3.15 Preenchimento completo

O preenchimento dos dados deve ser completo e correto, sob total responsabilidade do
candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

3.16 Etapa de selegao

A selecao constara de analise curricular, com critérios do ANEXO IV (titulagado).



4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O candidato aprovado e classificado, para ser contratado conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao, para os cargos/funcdes de Nutricionista, Supervisor
Pedagdgico e Professor Intérprete de Libras, devera atender as exigéncias:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da CF/88).

Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocagao/designagao.
5

Ter escolaridade minima e requisitos exigidos para os cargos/fungdes de
Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor Intérprete de Libras, na data da
convocagao/designagao, em conformidade com o ANEXO III do presente Edital.

6. Para os cargos/funcdes de Nutricionista, Supervisor Pedagdgico e Professor
Intérprete de Libras, a comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita
por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada no Conselho Estadual de Educacéo
(CEE) ou no Ministério da Educacao (MEC), em curso de Nutri¢ao.

7. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma correspondente a sua
formacao ou graduacao/habilitacao em Nutricao, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certidao de colacao de grau, expedida por no
maximo 30 (trinta) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida por instituicao
de ensino credenciada, com data prevista para expedi¢cao do diploma.

8. Registro Profissional: Apresentacao do registro ativo no respectivo érgao de
classe, sempre que houver exigéncia legal para o exercicio da profissao. Este
documento € obrigatério para os cargos de Nutricionista, Supervisor Pedagogico
e Professor Intérprete de Libras. Possuir aptidao fisica e mental, demonstrado por
atestado medico do trabalho.

9. Apresentar certiddes negativas: Justica Eleitoral e Justica Estadual de Minas, Civil
e Criminal.

10. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios a €poca da assinatura do
contrato.

11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

12. Ter sido classificado na Selecao Publica Simplificada, na forma estabelecida neste
Edital.

13. Ter disponibilidade para cumprir a jornada de Trabalho, conforme a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, uma vez que ndo haverd, em nenhuma hipdtese,
ajustes na carga horaria.

14. Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo Publico, seja no Municipio
de Olhos D’Agua ou outro ¢rgao da Administracdao Publica, a nao ser que tenha
sido reabilitado.

15. O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os requisitos enumerados no
item 4.1 deste Edital ou que por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera



o direito a contratagdao nos cargos/funcdes de Nufricionista, Supervisor
Pedagodgico e Professor Intérprete de Libras para o qual concorre.

16. Tera sua inscricao cancelada sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a inscricao, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quals ndo podera alegar
desconhecimento.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliagao de titulos e a
contratagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informacdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

19.E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a
transferéncia da inscricao para outrem.

20. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos.

21.Nao sera deferida a solicitagdao de Inscricao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

22. O candidato declara, no ato da inscri¢ao, que tem ciéncia e que aceita, caso
aprovado, ap6s a homologacao da Selecao Publica Simplificada, quando de sua
convocagao para contratagao temporaria, entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

23. As informacbes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao do direito de excluir da
Selecao Publica Simplificada aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornece dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

24. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tals como aqueles relativos a data de nascimento, pontuagao, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essencials para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes a Selegao Publica Simplificada.
Nao caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores atraves dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

25. A Comissao e Secretaria Municipal de Educagao disponibilizard a lista da
Classificacao Preliminar e Definitiva conforme cronograma disposto no ANEXO I
deste Edital.

26. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdao da inscrigao,
considerando que, caso a Inscrigao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela Comissao, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.



2'7. Apds ahomologacao da Selegao Publica Simplificada, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alteragao dos dados contidos na Lista de Classificagao
definitiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Critérios do processo

O processo de classificagao dos candidatos inscritos nos termos deste Edital para a
contratagao temporaria para os cargos/fun¢des de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e
Professor Intérprete de Libras, abrangera os seguintes itens:

[. Serao computados os itens declarados no momento da inscricdo, sendo que a
comprovagao final dar-se-a por melo de apresentacao de documentos originals ou copia
devidamente autenticada, apds a convocagao/designacao e aceitacao de vagas. Os
documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. II. Na
hipdtese da nao comprovacgao dos requisitos minimos exigidos para os cargos/fungdes de
Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor Intérprete de Libras, declarados no ato da
“Inscricao”, o candidato estara ELIMINADO do processo de convocagao/contratagao.

5.2 Publicagdo da classificagdo

A listagem de classificacao dos candidatos sera disponibilizada no Quadro de avisos da
Prefeitura, na Camara de Vereadores, no site oficial (https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e
nas redes socials da Prefeltura Municipal e em pontos de grande frequéncia de pessoas.

5.3 Pontuagéo por titulos

Aos candidatos inscritos sera atribuido pelos pontos obtidos por titulos conforme consta
detalhadamente no ANEXO [V deste Edital.
5.4 Inabilitagao

Sera considerado inabilitado o candidato que nao apresentar a escolaridade minima exigida
para o exercicio dos cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagodgico e Professor
Intérprete de Libras.

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 Listas por cargo/fungéo

Os candidatos serao classificados em listas conforme os cargos/fungdes de Nutricionista,
Supervisor Pedagoégico e Professor Interprete de Libras.

6.2 Critérios de desempate
Em caso de empate na pontuacgao final, tera prioridade o(a) candidato(a) que obtiver:

1. Maior pontuagao, conforme os critérios estabelecidos no Anexo [V deste Edital,
observada a seguinte ordem de titulagao académica:

2. 1 —Pds-graduacgao Doutorado (Quando aplicavel).
3. I - Pés-graduacao Mestrado (Quando aplicavel).

4. Il - Pés-graduacao Especializacao (Quando aplicavel).



5. IV — Graduacao (Quando aplicavel).
6. V — Curso de aperfeicoamento (Quando aplicavel).

7. Maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 Responsabilidade

A Comissao sera responsavel pela andlise e resposta aos eventuals recursos interpostos
pelos candidatos nesta Selecao Publica Simplificada.

7.2 Recursos aceitos

Serao aceitos recursos:

L

II.
III.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XIL

Contra o Edital: na ocorréncia de eventuals erros ou omissdoes NOS pPrazos
estabelecidos no cronograma de execucgao conforme ANEXO [ deste Edital;

Contra o Resultado Preliminar: desde que fundamentados no conteudo;

Em quaisquer dos casos previstos no item 7, serao rejeitados os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados e aqueles a que se der entrada fora do prazo
previsto para cada caso;

A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagao na ordem de
classificagao dos candidatos;

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigao,
aceitando, assim, todas as disposi¢des nele contidas;

O resultado preliminar da listagem dos candidatos inscritos sera divulgado no Quadro
de avisos da Prefeitura, na Céamara de Vereadores, no site oficial
(https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e nas redes sociais da Prefeitura Municipal e em
pontos de grande frequéncia de pessoas na data prevista do dia 10 de fevereiro de
2026.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos;

Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital;

O recurso devera ser individual, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, sendo que o
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente rejeitado;

Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via correio,
fac-simile, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como
os Intempestivos ou em desacordo com este Edital;

A decisao da Comissao sera urrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Secretaria Municipal de Educacao;



XII.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior;

XIV. O recurso cujo teor desrespeilte as normas deste Edital, sera preliminarmente
indeferido.

8. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Data prevista

O Resultado Final da Selecao Publica Simplificada sera homologado pelo Municipio de Olhos
D’'Agua com data prevista para o dia 23 de fevereiro de 2026.

8.2 Publicagdo

O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Quadro
de avisos da Prefeitura, na Camara de Vereadores, no site oficial
(https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e nas redes sociais da Prefeitura Municipal e em pontos
de grande frequéncia de pessoas.

| 9. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

9.1 Designagdes conforme necessidade

A Secretaria Municipal de Educacao observando a classificacao, realizara tantas
designagdes/contratagdes para os cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagogico
e Professor Interprete de Libras, quanto forem necessarias, com base no surgimento de
vagas.

9.2 Divulgagéo das convocagdes

As convocagOes/designagdes necessarias serao divulgadas em tempo habil, em editais,
informando o local e horario em que ocorrerao. Tais informagdes serao divulgadas no
Quadro de avisos da Prefeitura, na Camara de Vereadores e na Secretaria Municipal de
Educacgao, pontos de grande frequéncia de pessoas.

9.3 Lista tinica (urbana e rural)

A chamada e designagao dos candidatos aprovados para os cargos/fungdes de Nutricionista,
Supervisor Pedagodgico e Professor Interprete de Libras, serao realizadas conforme a
necessidade ou demanda da Secretaria Municipal de Educacdo de Olhos D’Agua,
observando-se a ordem rigorosa de classificagdo em lista unica, destinada a atender
indistintamente as unidades escolares da zona urbana e da zona rural do Municipio.

L A convocacgao dos candidatos sera efetuada de acordo com a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de vagas;

IL. II. A lista unica de classificacao sera utilizada para o provimento das fungdes em
ambas as localidades, nao havendo distingao de prioridade entre zona urbana e
zona rural;

III. [II. O candidato convocado devera aceitar a designagao para qualquer unidade

escolar do municipio, conforme a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacao;



V. IV. O ndo comparecimento ou recusa injustificada do candidato no momento da
convocagao acarretara as consequéncias previstas neste edital, respeitando-se a
ordem classificatdria;

V. V. Novas chamadas poderao ocorrer ao longo do prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com as demandas que surgirem na rede municipal de ensino.

9.4 Prazo para assinatura

O candidato convocado tera o prazo de dois dias uteis para assinatura do contrato. A falta de
manifestacao tempestiva do convocado importara em desisténcia automatica, promovendo
a convocacgao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

9.5 Procuragdo em designagao presencial

Em caso de Designagao Presencial o candidato que ndo puder comparecer podera ser
representado por procurador legalmente constituido, que devera apresentar procuracao
com poderes especiais para este fim, com firma reconhecida em cartoério.

9.6 Respeito a ordem final

A convocagao para contratagao dos candidatos classificados para as vagas oferecidas nesta
Selecao Publica Simplificada sera feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos
candidatos e as disposicoes legals pertinentes.

9.7 Recusa de vaga e reposicionamento

No caso de recusa, pelo candidato, da vaga ofertada dentro do prazo de validade do
processo seletivo, este ndo sera eliminado, mas passara a ocupar a ultima posi¢ao da lista de
classificados correspondente aos cargos/funcdes de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e
Professor Intérprete de Libras, para o qual se inscreveu e foi considerado apto, observando-
se 0s seguintes criterios:

L A recusa devera ser formalizada por escrito, dentro do prazo estabelecido no ato
de chamamento;

II. Uma vez reclassificado para a ultima posi¢gao, o candidato somente podera ser
novamente convocado apods a chamada de todos os demais candidatos que
permanecerem na lista;

III. O rebaixamento de posi¢ao em decorréncia da recusa aplica-se exclusivamente
aos cargos/funcdes de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor Intérprete
de Libras;

IV. O nao atendimento ao chamado sem manifestacdo expressa sera interpretado

como recusa tacita, produzindo os mesmos efeltos deste paragrafo;

V. Em caso de nova recusa apos reposicionamento, o candidato sera considerado
desistente definitivo do certame e eliminado da lista de classificados.

9.8 Inicio das atividades

O inicio das atividades nos cargos/funcdes de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e
Professor Intérprete de Libras, ocorrerdao em data a ser definida pela Secretaria de Educagao
do Municipio de Olhos D’Agua.

9.9 Documentos obrigatdrios na contratagdo (original e cépia)



Da Contratagdo: No ato da convocagao, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e copias (legivels e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

1. Comprovante de Escolaridade: Diploma ou certificado em conformidade
com 0s requisitos do cargo pleiteado.

2. Registro Profissional: Registro ativo no respectivo conselho de classe para
profissdes regulamentadas.

a. Observagdo: Para o cargo de Nutriclonista, € obrigatéria a
apresentacao do registtro no CRN (Conselho Regional de
Nutricionistas). Para os cargos de Supervisor Pedagogico e Professor
Interprete de Libras, apresentar o registro ou habilitacao especifica
conforme exigéncia legal.

Documento de Identificagao;
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Certidao de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos;

I S

Titulo Eleitoral e comprovante das duas ultimas votagdes e/ou respectivas
justificativas;

oo

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracao, de proprio punho, de que
nao € Inscrito;

10. Certidao Negativa: Justica Eleitoral, da Justica Estadual de Minas, Civil e Criminal;

11. Declaragao de nao ter sido demitido do servigo publico ou a bem do servigo
publico; de nao ter sido demitido do servico publico do Municipio de Olhos
D'Agua pelos motivos estabelecidos no Artigo 146 da Lei Municipal n° 3.175/2003
e, alnda, de nao estar impedido de exercer o cargo em decorréncia das
disposi¢coes do Artigo 152 da referida Lei;

12. Declaragdao de que exerce ou nao outro cargo para fins de verificagao da
acumulacao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

13. Atestado de Saude Ocupacional - a ser emitido por medico do trabalho;
14. Comprovante de residéncia (conta de agua ou luz) atualizado (Ultimos trés meses);
15. Uma fotografia 3x4 atualizada;

16. Registro Nacional de Estrangeiro.

9.10 Legibilidade

A coépla da documentacao devera ser “legivel” de forma a nao causar duvidas em relacao ao
seu teor. SO sera recebida a relagdo completa de documentos.



9.11 Desisténcia por falta de documentagéo

O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo que nao comparecer
com a documentagao dentro do prazo estabelecido neste Edital ou conforme prazo
posteriormente estabelecido pelo érgao, sera considerado como desistente.

9.12 Entrada em exercicio

Apos efetivagao da contratagao, ficara o servidor obrigado a entrar em exerciclo,
Impreterivelmente, na data prevista no contrato.

9.13 Desisténcia apds aceitar vaga

O candidato que aceitar a vaga e apos desistir, ficarda impedido de concorrer a uma nova
designacao por um periodo de 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da data de
desisténcia da mesma nos cargos de Nutricionista, Supervisor Pedagogico e Professor
Intérprete de Libras.

9.14 Convocagao do proximo

A Secretaria Municipal de Educagdo, ocorrendo a situacao descrita no item 9.11 convocara
0 proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao para
designagao/contratacao, tendo este 0 mesmo prazo para apresentar a documentagao
necessaria a contratagao.

10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 Condigao de contratagdo

A contratagao dos candidatos sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao para cargos de Nutricionista, Supervisor Pedagdgico
e Professor Interprete de Libras.

10.2 Forma de convocagéao

A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacao das datas de
designacgao, em editais divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura, na Camara de
Vereadores, e Secretaria Municipal de Educacao.

10.3 Condi¢des para contratagao

A conftratagdo dos cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagdgico e Professor
Intérprete de Libras serao efetuadas se forem atendidas as seguintes condi¢des:

[.  Apresentar a documentacgao exigida;
II.  Ser considerado apto conforme atestado medico do trabalho.
10.4 Ex-servidor demitido/exonerado

Independentemente de classificagao nesta Selecao Publica Simplificada, ndao sera contratado
candidato ex-servidor que tenha sido demitido por situagcdes que comprometam O Servigo
publico ou exonerado por processo administrativo a bem do servigo publico, a menos que
haja a reabilitacao.

10.5 Motivos Disciplinares

O contratado que for colocado a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao por
motivos disciplinares tera seu contrato rescindido imediatamente. Em decorréncia disso,



ficara impedido de assumir qualquer um dos cargos previstos neste edital (Nutricionista,
Supervisor Pedagdégico ou Professor Intérprete de Libras) no ambito do Sistema Municipal
de Ensino.

10.6 Atribui¢des Especificas
10.6.1 Atuagao do Nutricionista

A atuacao do Nutricionista devera ser norteada pelo Documento Referencial Pedagogico do
Slstema Municipal de Ensino e pelas diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
especificamente no que tange a promog¢ao da saude e a Educacao Alimentar e Nutricional
(EAN).

10.6.2 Atuagao do Supervisor Pedagoégico e Professor Intérprete de Libras

A atuacao destes profissionais deverd, igualmente, observar o Documento Referencial
Pedagdgico e as normas da BNCC, respeitando-se as competéncias especificas de cada area
e as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacao.

10.7 Permuta e lotagao

A permuta de qualsquer servidores contratados podera ocorrer quando houver necessidade
evidente, ocorrendo no periodo de contrato, cabendo exclusivamente a Secretaria Municipal
de Educacdo a justificativa para tal. A Secretaria Municipal de Educacgao reserva-se o direito
de lotar o servidor contratado onde houver a necessidade evidente.

10.8 Irregularidades e eliminagao

A inexatidao das informacoes e as irregularidades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do processo de designacao.

10.9 Avaliagdo periddica

O servidor contratado por meio desta Selecao Publica Simplificada sera avaliado
periodicamente conforme cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacao
e o resultado sera considerado para manutencao do contrato e/ou dispensa do servidor.

10.10 Contato

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdao da Selecao Publica
Simplificada ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato pelo
e-mail: olhosdaguaeducacao@gmail.com

10.11 Acompanhamento das publicagdes

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editals e comunicados oficials referentes a esta Selegcao Publica Simplificada, bem como o
Processo de designacao/contratacao que se dara atraves desta Selegao Publica Simplificada.

10.12 Alteragées no edital

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acrescimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.13 Caréter oficial das publicagdes

Os resultados divulgados no Quadro de avisos da Prefeltura, na Camara de Vereadores, no
site oficial (https://www.olhosdagua.mg.gov.br) e nas redes socilais da Prefeitura Municipal e
em pontos de grande frequéncia de pessoas, terao carater oficial. Os prazos para



Interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacao.

10.14 Retificagao

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

10.15 Casos omissos

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comissao.

10.16 Impugnagao

O prazo de impugnacao consta no ANEXO I deste Edital.

10.17 Recursos

Os prazos para interposi¢ao de Recursos constam do cronograma no ANEXO I deste Edital.
10.18 Prazos preclusivos

Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
qualsquer recursos.

10.19 Aprovagdo nao garante contratagao

A aprovacao nesta Selecdao Publica Simplificada nao assegura ao candidato a sua
contratagao.

10.20 Anexos do edital

Integram este Edital os seguintes ANEXOS:
1. ANEXO I - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo;
2. ANEXO II - Cargo;

3. ANEXO III - Especificagdes e Requisitos Minimos dos cargos/fun¢des de Nutricionista,
Supervisor Pedagogico e Professor Interprete de Libras;

4. ANEXO IV - Critérios de Pontuagao;
5. ANEXO V - Modelo de Curriculo;
6. ANEXO VI - Ficha de Inscrigao.
10.2]1 Reserva para pessoas com deficiéncia

Fica assegurada as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
da legislacao vigente, a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante o prazo de validade deste certame para os
cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Pedagdgico e Professor Interprete de Libras.

10.21.1 Cadastro reserva e aplicagdo do percentual

Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado se destina exclusivamente a
formacao de cadastro de reserva, a aplicagao do percentual de reserva ocorrera no
momento da convocagao, observada a proporcionalidade entre o numero total de



convocagoes realizadas e aquelas
cargos/fungdes de Nutricionista, Supervisor Podagog!w'

10.21.2 Concorréncia simultinea




ANEXO1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1 Publicagao do Edital 04/02/2026

2 Prazo para Impugnacgao do Edital 05/02/2026 até 06/02/2025

De8has11:00hede 13h ds 16h

03  [Periodo de inscrigao
09/02/2026 ate 11/02/2026.

Edital com Resultado Preliminar dos Inscritos
4 13/02/2026
Divulgagdo do Resultado Parcial

5 Prazo de interposigao de Recursos contra o Resultado Parcial 19/02/2026 até 20/02/2025

Divulgagdo do Resultado Definitivo
06 [Homologagdo do Processo Seletivo 23/02/2026

Publicagdo da Homologagao do Processo Seletivo

ANEXOII
QUADRO DE CARGOS
Cargo Vinculagdo ([Vagas| Vencimento| Carga Horaria
Nutricionista Sec. Educacéo ||CR RS 2.338,13 ||30 hs semanais
sSupervisor Pedagogico Sec. Educacao (|CR RS 3.169,21 ||30 hs semanais
Prof. Intérprete/Instrutor de Libras |[Sec. Educacao |[CR RS 2.272,17 ||24 hs semanais




ANEXOII

ESPECIFICACOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

Cargo: Nutricionista

Requisitos Minimos: Craduagdao em Nutrigao, com registro ativo no Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN).

Atribuigdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e
nutricao; realizar assisténcia e educagao nutricional a individuos e coletividades; elaborar
cardapios; controlar a qualidade dos alimentos; participar de equipes multidisciplinares;
desenvolver e executar programas de educagao alimentar e nutricional;, entre outras

atividades inerentes a fungao.
Cargo: Supervisor Pedagdgico

Requisitos Minimos: Craduagao em Pedagogia ou areas afins com especializagdo em

Supervisao Escolar, Gestao Educacional ou areas correlatas.

Atribui¢cbes: Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico nas unidades escolares; planejar
e coordenar a elaboragao de projetos pedagdgicos; promover a formacao continuada dos
professores; avaliar o processo de ensino-aprendizagem,; participar da elaboragao e

implementagdo do curriculo escolar; entre outras atividades inerentes a fungao.
Cargo: Professor Intérprete/Instrutor de Libras

Requisitos Minimos: Craduagdo em Letras/Libras ou Pedagogia com habilitagao em Libras,

ou certificacao de proficiéncia em Libras (PROLIBRAS ou equivalente).

Atribui¢gBes: Atuar como intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em diferentes
contextos educacionais; ministrar aulas de Libras para alunos e comunidade; promover a
inclusao de alunos surdos; adaptar materiais didaticos; participar de reunides e eventos que

demandem a interpretagao em Libras; entre outras atividades inerentes a funcgao.




ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULAR E TITULOS

1. NUTRICIONISTA

ITENS PONTUAGAO PIAA
Pés Graduacao - Doutorado (Stricto 3,0 6.0
Sensu)
Pés Graduacao - Mestrado (Stricto Sensu) 2,0 4,0
Pés Graduagao - Especializagao (Lato Sensu) o para cacia
. especializagdo 3,0
compativel com a
. . apresentada
investidura do cargo
2. SUPERVISOR PEDACGOGICO
ITENS PONTUAGAO PQNTUAGRO
Pés Graduagao - Doutorado (Stricto 3,0 6.0
Sensu)
Pos Graduagao - Mestrado (Stricto Sensu) 2,0 40
Pés Craduacgao - Especializagao (Lato Sensu) compativel 1.0 30
com ainvestidura do ' ’
cargo Para cada
especializagdo
apresentada
3. PROFESSOR INTERPRETE/INSTRUTOR DE LIBRAS
ITENS PONTUACEO PONTUAGAO
Pés Graduagao - Doutorado (Stricto 3,0 6,0
Sensu)
Pés Graduacao - Mestrado (Stricto 2,0 4,0
Sensu)
Pés Craduacgéo - Especializagao (Lato Sensu) LO 30
compativel com a '
. . para cada
investidura do cargo .
especializa¢do
apresentada




ANEXOV

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiac;:ao:

Nacionalidade:

Estado Civil:

RG: CPF:

Enderec;:o:

Email:

N° Telefone:

FORMAGAO ACADEMICA:

Formacao

instituicao




ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

CARGO

N° INSCRICAO:

Opcao:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Email:

Telefone de Contato:

Data: _ /_ _ /2026

N° Doc Entregues:

Declaro ter pleno conhecimento das condigdes estabelecidas pelo edital de abertura do Processo de
Selecao Simplificada de n° 01 /2026, bem como aceito e me comprometo a cumprir as normas
estabelecidas no referido edital.

Assinatura do Candidato (a):

IAssinatura do Responsavel pela inscri¢ao:

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Cargo: IN° Inscricdo:
Nome do Candidato:
Data: N° de Doc Enfregues: Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo:

7~ 72026
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